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THEMENUBERSICHT

= Gesetzliche und tarifliche Moglichkeiten zur Beschaftigungssicherung

= Arbeitsrechtliche Voraussetzungen fiir Einfiihrung von Kurzarbeit
= Voraussetzungen fiir Gewdahrung von Kurzarbeitergeld (Kug)

= Hohe des Kurzarbeitergeldes

= Tariflicher Zuschuss zum Kug in der Metallindustrie BaWii

= Mitbestimmung des Betriebsrates

= Wichtige Regelungspunkte in einer Betriebsvereinbarung
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GESETZLICHE UND TARIFLICHE MOGLICHKEITEN
DER BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG



Uberblick

» Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung
= Absenkungen der Arbeitszeit auf bis zu 30 Stunden/Woche
= Vorrang vor Kurzarbeit bei Absenkungen unter 31,5 Stunden/Woche
= Entgeltverlust in gleicher Hohe

» Gesetzliche Kurzarbeit
= Absenkungen der Arbeitszeit auf bis zu 0 Stunden/Woche
= Entgeltverlust wird durch Kurzarbeitergeld teilweise ausgeglichen
= Tariflicher Zuschuss in Metallindustrie BaWi (+ z.T. auch im Handwerk)

» Tarifliche Kurzarbeit
= Tarifliche Kurzarbeit regelmafiig erst, wenn gesetzliche Kurzarbeit nicht mehr moglich

= Finanzieller Ausgleich deutlich niedriger als bei gesetzlicher Kurzarbeit
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GESETZLICHE KURZARBEIT - GRUNDPRINZIP

= Bei Kurzarbeit wird die Arbeitszeit herabgesetzt

= Arbeitsentgeltanspruch wird gekiirzt
= Kurzarbeitergeld (Kug) gleicht Verluste teilweise aus

= Voraussetzung fiir Gewdhrung von Kug ,,voriibergehender* Arbeitsausfall
= Voriibergehender Ausfall, wenn nach Ablauf der Héchstbezugsdauer mit Besserung

gerechnet werden kann

= Kug wird daher nur bei ,,konjunkturell bedingten* Arbeitsausfall gewdhrt !!!
= Bei dauerhaftem Wegfall des Arbeitsbedarfs ggf. Transfer-KUG

= Kug kann fiir den ganzen Betrieb oder Betriebsabteilungen beantragt werden
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6 Geschéftsstelle Karlsruhe



ARBEITSRECHTLICHE VORAUSSETZUNGEN



ARBEITSRECHTLICHE VORAUSSETZUNGEN

= Kurzarbeit stellt Eingriff in Arbeitsvertrag dar

= Bei bestehenden Betriebsrat kann Kurzarbeit nur auf der Grundlage einer
Betriebsvereinbarung eingefiihrt werden

= Wegen des massiven Eingriffs in Arbeitsvertrag miissen der Umfang und die
betroffenen Personen mit Betriebsrat konkret festgelegt werden

IG Metall
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UNWIRKSAMKEIT ANORDNUNG VON KURZARBEIT

Leitsatz:

Eine Betriebsvereinbarung zur Einfliihrung von Kurzarbeit muss die sich daraus
ergebenden Rechte und Pflichten so deutlich regeln,

dass diese fiir die Arbeitnehmer zuverldssig zu erkennen sind.
Erforderlich sind mindestens die Bestimmung von

Beginn und Dauer der Kurzarbeit,
die Regelung der Lage und Verteilung der Arbeitszeit

sowie die Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer.
BAG, Urteil vom 18. November 2015 — 5 AZR 491/14
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VORAUSSETZUNGEN FUR KURZARBEIT
NACH DEM SGB 111



ERHEBLICHER ARBEITSAUSFALL

VORAUSSETZUNG FiR GEWAHRUNG VON KUG

= Arbeitsausfall ist nur voriibergehend
= Mindestumfang des Arbeitsausfalls muss vorliegen

= Arbeitszeitausfall ist nicht vermeidbar
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ERHEBLICHER AUSFALL

= Nach § 96 Abs.1Nr.2 SGB Ill muss der Arbeitsausfall voriibergehend sein

= |n absehbarer Zeit, d.h. bis zum Ablauf der Hochstlaufzeit des Kug, muss wieder mit
Vollarbeit zu rechnen sein

= Beigeplanter Stilllegung oder Verlagerung kommt nur Transfer-Kug in Betracht
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ERHEBLICHER ARBEITSAUSFALL

MINDESTUMFANG

= Von einem erheblichen Auftragsmangel gem. § 96 Abs.1Nr.4 SGB Ill auszugehen,
wenn im Betrieb oder in einer Betriebsabteilung

= |nnerhalb eines Kalendermonats (nicht Zeitmonat!)
Mindestens 10% der Beschdftigten (ohne Azubis) einen Entgeltausfall von mehr als 10%

haben (NEU)
= Arbeitsausfall in einer Betriebsabteilung kann daher ausreichend sein

Nicht der ganze Betrieb muss in Kurzarbeit und Voraussetzungen erfiillen

Begriff der,,Betriebsabteilung® ist in Geschaftsanweisungen der BA ndher definiert

Einbeziehung von Beschdftigten mit weniger als 10% Entgeltausfall ist méglich,
wenn 10% der Einbezogenen hoheren Ausfall haben

IG Metall
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BERECHNUNG DER ERFORDERLICHEN
10 PROZENT DER BESCHAFTIGTEN

Auszug aus den Geschiaftsanweisungen der Bundesagentur fiir Arbeit:

{azu zahlen auch Arbeitnehmer, die der Versicherungspflicht zur Bundesagentur nicht \
unterliegen, z.B. unstdndig Beschéftigte (§ 27 Abs. 3 Nr. 1) sowie die im jeweiligen
Anspruchszeitraum Erkrankten und Beurlaubten.

Zu den Beschdftigten i.S. den § 96 Abs. 1 Nr. 4 zdhlen auch die geringfiigig beschaftigten
Arbeitnehmer (§ 8 SGB IV).

Mitzuzdhlen sind auch Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhdltnis wegen eines
Beschiaftigungsverbotes im Rahmen des Mutterschutzes nach § 3 Abs. 2, § 6 Abs. 1
MuSchG ruht und Leiharbeitnehmer (auch wenn diesen kein Kug-Anspruch erwdchst).

. /
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ARBEITSAUSFALL NICHT VERMEIDBAR

ERHEBLICHER ARBEITSAUSFALL

= Kurzarbeit setzt voraus, dass der Arbeitsausfall nicht andersweitig vermieden
werden kann

= |nsbesondere geht es darum, ob Arbeitszeitkonten und Urlaub genutzt werden
mussen

IG Metall
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NUTZUNG VON FLEXIKONTEN

Durch gesetzliche Neuregelung vom 13.03. 2020 wird
,die Bundesregierung ermdéchtigt, (..)

durch Rechtsverordnung auf den n Einsatz negativer Zeitsalden zur Vermeidung von
Kurzarbeit

vollstandig oder teilweise zu verzichten. “

Mit entsprechender Rechtsverordnung ist zeitnah zu rechnen — nach Entwurf wird
vollstandig auf Aufbau negativer Zeitkonten verzichtet

Agentur flir Arbeit verzichtet wohl bereits gegenwartig darauf
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WIE SIND GUTHABEN VON MEHR ALS 10 %
DER JAHRESARBEITSZEIT GESCHUTZT ?

Arbeitszeitguthaben, die den Umfang von mehr als 10% der Jahresarbeitszeit haben missen
nicht abgebaut werden (8 96 Abs.4 SGB III)

Stand Guthaben bei Beginn Kurzarbeit: + 200 h
(In den 12 Monaten zuvor teilweise nur z.B. + 15 Stunden)

18 h

Aufzulosen sind 182 h = 10 % Jahresarbeitszeit
(bei 35 Std.W.= 1.820 Stunden)

Zeitguthaben von 18 Stunden ist geschitzt, da
nur ein Abbau von max. 10% der Jahresarbeitszeit verlangt wird

19
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WIE SIND GUTHABEN VON MEHR ALS 10 %
DER JAHRESARBEITSZEIT GESCHUTZT ?

Arbeitszeitguthaben die in dieser HOhe mindestens seit einem Jahr mindestens bestanden
haben (8 96 Abs.4 SGB Ill) mussen nicht abgebaut werden

Stand Guthaben bei Beginn Kurzarbeit: + 200 h
(In den 12 Monaten mindestens + 130 Stunden)

Aufzul6sen sind nur 70 h

IG Metall
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ZULASSIGE GLEITZEITGUTHABEN GESCHUTZT

2.8.6 Arbeitszeitguthaben aus Gleitzeitregelungen und
Schichtarbeit

Auch bei einer bestehenden Gleitzeitregelung (Flexibilisierungsver-
einbarung zur Nutzung des Zeitkontos ausschlielilich durch die Ar-
beitnehmerin oder den Arbeitnehmer) kann nicht verlangt werden,
dass vor der Kurzarbeit angesammelte Zeitguthaben von den Ar-
beitnehmern zur Vermeidung / Verringerung des Arbeitsausfalls ab-
gebaut werden, wenn sie der zeitlichen Grélie des

vereinbarten Gleitzeitrahmens entsprechen (z.B. Zeitguthaben kann
bis zu 10 Stunden monatlich Gbernommen werden) und die Rege-
lung eine entgeltliche Abgeltung nicht zulasst.

Im Rahmen seiner Schadensminderungspflicht sollte der Arbeit-
geber aufgefordert werden, zumindest Zeitguthaben zur YVermei-
dung der Zahlung von Kug einzubringen,

» dass den Gleitzeitrahmen Ubersteigt (insoweit ungeschiitztes
Zeitguthaben darstellt) und

e indem Umfang, wie dies seine finanzielle Situation zulasst.

Im Ubrigen gelten die Ausfuhrungen zu 2.8 Abs. 3 entsprechend.

IG Metall
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GESCHUTZTE KONTEN

» Konten, die fiir bestimmte Zwecke nach § 7c Abs. 1SGB IV angespart wurden sind

geschiitzt
» Angesparte Zeitkonten fiir Renteniibergange, Pflegezeit, Elternzeit, Qualifizierung
miissen nicht abgebaut werden

IG Metall
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URLAUB VOR KURZARBEIT?

NUR AUSNAHMSWEISE ABBAUVERPFLICHTUNG
2.7.2 der Geschiaftsanweisungen zu § 96 SGB lli

(3) Die Prufung der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls hat
sich auf die Fragen zu beschranken, ob

¢ Urlaub wahrend der Kurzarbeit aufgrund der Urlaubsliste,
des Urlaubsplans oder aufgrund von Betriebsferien einzu-
bringen ware;

e Anspriche aus Ubertragenem Urlaub oder kurz vor Ablauf
des Urlaubsjahres fur einzelne Arbeitnehmer noch restliche
Urlaubsanspriiche bestehen (die Griinde fur eine Ubertra-
gung sind chne Belang);

o der Arbeitgeber eine Bestimmung Uber den Antritt des Ur-
laubs treffen kénnte.

(6) Entspricht die tageweise Einbringung von Urlaub wahrend der
Kurzarbeit den Winschen der Arbeitnehmer (z.B. die Kombination
Kurzarbeit von Montag bis Mittwoch und Urlaub am Donnerstag und
Freitag), ist dies aus Kug-rechtlicher Sicht nicht zu beanstanden. In-
soweit wird auf § 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 Bezug genommen. Jede
Minderung der Inanspruchnahme des Kug entspricht der Intention 3
des & 96 Abs. 4 Satz 1. Geschaftsstelle Karlsruhe
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KUG UND BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

= Anspruch auf Kug besteht nur fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer
= Kein Kug fiir geringfiigig Beschaftigte

= Kugistausgeschlossen nach:
= Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
= Abschluss eines Aufhebungsvertrag

= Befristung schlie3t Kug-Bezug nicht aus

[ Seit 03/2020: Einbeziehung von Leiharbeitnehmern moglich 1
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KURZARBEITERGELD NACH DEM SGB Iii
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Geschéftsstelle Karlsruhe



FINANZIELLE ABSICHERUNG BEI KURZARBEIT

Beispiel: Arbeitnehmer hat ein normales Bruttogehalt von 2.500,- €.
Wahrend der Kurzarbeit wird die Arbeit von 5 auf 4 Tage verkiirzt (80 %).
bisher: 2.500,- € brutto

2000,- € brutto (80%) /\

Einnahmen fiir Kurzarbeit

Kug TV KB

Weitere Zahlungen (Urlaubsgeld, Jahressonderzahlung) erfolgen grundsétzlich
ungekiirzt (auf3er bei Modell 2 nach § 3 TV KB)

IG Metall
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KURZARBEITERGELD
GRUNDSATZ

= Kurzarbeitergeld betragt:

= AN mit mind. einem Kind unterhaltspflichtigen Kind: 67 %
= AN ohne unterhaltspflichtigem Kind: 60%

der,Nettoentgeltdifferenz‘ nach § 106 SGB Il|

= Das Kurzarbeitergeld richtet sich nicht nach dem persénlichen Entgeltverlust,
sondern nach pauschalierten Tabellen

= Bei Berechnung werden nur Einkiinfte bis zur Beitragsbemessungsgrenze von
6.900,- € beriicksichtigt

= Berechnung mit Rechenprogramm aus dem Internet praktisch sinnvoll

IG Metall
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BESONDERHEITEN BEI DER BERECHNUNG

» Beim Kug werden auch entgangene Zuschldage grundsatzlich beriicksichtigt

« Ausnahme: Sozialversicherungsfreie Zuschlage finden keine Berilicksichtigung
« Erhebliche Nachteile z.B. bei echten Nachtzuschlagen

» Entgeltumwandlung wird nicht beriicksichtigt

IG Metall
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TARIFLICHER ZUSCHUSS ZUM KURZARBEITERGELD

IG Metall
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UBERSICHT BRANCHEN

» In diesen Branchen haben wir fiir Kurzarbeit Aufzahlungen vereinbart, teilweise sind
wdhrend der Corona Krise die Aufzahlungen und Ankiindigungsfristen verandert:

Tarifvertrag Ankiindigungsfrist

drei Kalendertage Von 86,5 % bis 97 % des ungekiirzten
Nettoarbeitsentgelts in Abhdngigkeit
Entgeltausfall durch Kurzarbeit (Regelung wie

Metallhandwerk § 2.2 TV KB der M+E-Industrie)

(Metallbau und

Tarifliche Kurzarbeit mit Teilentgeltausgleich
wie bei M+E, allerdings auf der Grundlage
einer 36 Std.-Woche. D. h. der Rahmen
betragt 32,5 Std. bis 29 Std. je Woche.

Feinwerktechnik)

IG Metall
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UBERSICHT UBER BRANCHEN

Tarifvertrag __|Ankiindigungsfrist

drei Kalendertage Bei Arbeitsausfall der zu 10 % oder weniger Entgeltausfall fiihrt
= Entgelt ungekiirzt; ansonsten mindestens 90 % des aus der
dem bisherigen Bruttoentgelts berechneten Nettoentgelts.

Edelmetallindustrie

fiinf Arbeitstagen Der Arbeitgeber hat zum gekiirzten Lohn bzw. Gehalt und dem
Kurzarbeitergeld einen Zuschuss in der Hohe zu zahlen, dass
Beschaftigte 60 % ihres vor der Einfiihrung der Kurzarbeit
erzielten Brutto-Monatsentgelts ohne Mehrarbeitsvergiitung
erreichen.

Holzindustrie und
Kunststoffverarbeitung in Baden-
Wiirttemberg

drei Kalendertage Der Arbeitgeber hat zum Kurzarbeitsentgelt und dem daraus zu
errechnenden Kurzarbeitergeld einen Zuschuss zu zahlen,
damit der Beschaftigte mindestens 80 % seines
durchschnittlichen Monatsentgeltes ( §11 MTV) erreicht, dies
entspricht, unserer Auffassung nach, das Brutto Monatsentgelt

Technische Gebﬁudeausrﬁstung 3 Kalendertage Zuschuss auf 70% brutto.
IG Metall
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TARIFLICHER ZUSCHUSS M+E

= |m ,Tarifvertrag zu Kurzarbeit und Beschaftigung“ wurde Zuschussregelungen
wie folgt geregelt:

= Modell1ist gem. § 2 TV KB zunachst der Regelfall
= Abgestufte Absicherung von Mindestentgeltniveau (86,5 bis 97%)
= Ungekiirzte Einmalzahlungen
= Kein Kiindigungsschutz

= Modell 2 istin §3.1-3.5.5 und 3.6 TV KB geregelt
= Niedrigeres garantiertes Mindestniveau (80,5 bis 95,5%)
= Kiirzung UG/WG fiir alle AN im Betrieb wenn Kurzarbeit langer als 6 Monate
= Kiindigung erst zum Ablauf der Betriebsvereinbarung zuldssig

= Rechenprogramme auf der Website der IG Metall BZL

https://www.bw.igm.de/extra/corona.html#info03 02

iG Metalt
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https://www.bw.igm.de/extra/corona.html#info03_02

TARIFLICHER ZUSCHUSS ZUM KUG

MODELL 1 (§ 2.1 TV KB)

Bei einer Verringerung des monatlichen Bruttoentgelts infolge Kurzar-
beit gewahrt der Arbeitgeber den Beschéaftigten zum gekiurzten Monats-
entgelt und zum Kurzarbeitergeld einen Zuschuss. Dieser errechnet
sich aus dem Differenzbetrag zwischen dem tatsachlichen Netto-
Monatsentgelt in Kurzarbeit zuziglich dem Kurzarbeitergeld einerseits

und

97% des ungekilirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 10%

94% des ungekilirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 20%

92% des ungekiurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 40%

91,5% des ungekurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 60%

89,5% des ungeklirzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 80%

86,5% des ungekurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bei mehr als 80%

IG Metall
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TARIFLICHER ZUSCHUSS ZUM KUG

MODELL 2 (§ 3 TV KB)

3.1 Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass
anstelle der Regelungen des § 2.2 dieses Tarifvertrages das nachfol-
gend aufgefuhrte Regelungsmodell zu einem abgesenkten Zuschuss im
Betrieb Anwendung findet. Diese freiwillige Betriebsvereinbarung set=t
eine Mindestlaufzeit von 12 Monaten voraus.'

Durch freiwillige Gesamtbetriebsvereinbarung kann die Anwendung des
abgesenkten Zuschussmodells fuar mehrere Betriebe eines Unterneh-
mens vereinbart werden.

3.2 Im Falle des Abschlusses einer solchen Betriebsvereinbarung gilt ab
dem ersten Tag ein verringerter Zuschuss zum Kurzarbeitergeld. Dieser
errechnet sich aus dem Differenzbetrag =z=zwischen dem tatsachlichen
Netto-Monatsentgelt in Kurzarbeit zuzuglich dem Kurzarbeitergeld ei-
nerseits und

95,5% des ungekiurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 10%

93,5% des ungekiurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 20%

91,5% des ungekiurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 30%

89,5% des ungekiurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 40%

86,5% des ungekiurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 60%

83.5% des ungekiurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch
Kurzarbeit bis zu insgesamt 80%o

80,5% des ungekurzten Nettoarbeitsentgelts bei Entgeltausfall durch

Kurzarbeit bei mehr als 80%

IG Metall
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KOSTEN DES ARBEITGEBERS BEI KURZARBEIT

= Wahrend der Kurzarbeit muss der AG folgende zusatzliche Leistungen erbringen:

= Fiir Tage ohne Arbeitspflicht (Urlaubstage, Feiertage) wird kein Kurzarbeitergeld gewahrt.
Der Arbeitgeber hat fiir diese Tage Entgelt zu zahlen.

= Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld, VWL fallen in ungekiirzter Hohe a
= Aufzahlung It. Tarifvertragen der Metallindustrie u.a.
= Kosten fiir Berufsgenossenschaft

= Sozialversicherungskosten werden AG hingegen seit Mdrz 2020 erlassen

= Kostenersparnis fiir ausfallende Arbeitszeit betrdgt daher nur ca. 25%
= Abhdngig u.a. vom Zuschussmodell

IG Metall
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MITBESTIMMUNG DES BETRIEBSRATES



MITBESTIMMUNG IM NICHT TARIFGEBUNDENEN BETRIEB

MITBESTIMMUNG DES BR BEI KURZARBEIT

= AG kann Kurzarbeit gem. § 87 Abs.1 Nr.3 BetrVG erst nach Abschluss einer
Betriebsvereinbarung einfiihren

= Betriebsrat hat bei Einfiihrung von Kurzarbeit auch ein Initiativrecht

= Bei Verdnderung der Auftragslage kann AG nach BAG aber ohne Beteiligung des BR
Kurzarbeit beenden

IG Metall
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SONDERREGELUNGEN IN METALLINDUSTRIE BAWU

MITBESTIMMUNG DES BR BEI KURZARBEIT

= Mitbestimmung bei Einfiihrung/Verldangerung von Kurzarbeit ist abweichend vom
BetrVG geregelt

= Tarifliche Schlichtungsstelle ersetzt die Einigungsstelle (§ 76 BetrVG)

= Beide Betriebsparteien konnen Schlichtungsstelle anrufen

= Verfahren:
= Entscheidungin der Regel innerhalb von 14 Tagen
= Tarifvertragsparteien entsenden je 2 Vertreter
= Vier abwechselnd zum Einsatz kommende Vorsitzende, die von
Tarifvertragsparteien einvernehmlich festgelegt werden

IG Metall
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BETRIEBSVEREINBARUNG
ZUR KURZARBEIT

IG Metall
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RAHMENBETRIEBSVEREINBARUNG UND
BETRIEBSVEREINBARUNG ZUR UMSETZUNG

= Bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit steht erforderlicher Umfang
meist noch nicht fest

= Allgemeinen Bedingungen der Kurzarbeit sind daher zundchst in einer
Rahmenbetriebsvereinbarung zu regeln

= Nach der Rechtsprechung des BAG muss der Umfang der Kurzarbeit
personenbezogen gemeinsam mit dem Betriebsrat festgelegt werden

= Umsetzung muss in Ausfiihrungsvereinbarung jeweils konkretisiert werden!!!

= Betriebsrat bestimmt dariiber mit, wer in welchem Umfang tatsachlich zur
Kurzarbeit herangezogen wird

= Arbeitgeber hat hieran ebenfalls Interesse da sonst trotz Kurzarbeit der
Entgeltanspruch ungekiirzt fortbesteht

IG Metall
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KUNDIGUNGSSCHUTZ

WICHTIGE HINWEISE ZU BETRIEBSVEREINBARUNGEN A

» Ausschluss des Ausspruchs betriebsbedingter Kiindigungen wahrend der Laufzeit
anstreben

= Tarifvertrag schlieRt nur Wirksamwerden der Kiindigung wahrend Laufzeit aus
» Liangere Laufzeit bedeutet besseren Kiindigungsschutz

= Ungewissheit der Notwendigkeit von Kurzarbeit steht nicht entgegen

= Beantragte und vereinbarte Kurzarbeit muss nicht ausgeschopft werden

IG Metall
49 Geschéftsstelle Karlsruhe



BETRIEBSVEREINBARUNG UNTER VORBEHALT DER KUG-ZAHLUNG

WICHTIGE HINWEISE ZU BETRIEBSVEREINBARUNGEN

>

>

Die Betriebsvereinbarung mit Verkurzung der Arbeitszeit ist unter den Vorbehalt der
Gewahrung von Kug zu stellen

Ohne Vorbehalt besteht Gefahr, dass Arbeitszeitverklirzung auch ohneEntgelzausgleich
durch Kug wirksam ist

Denkbare Falle fiir Kug-Ablehnung durch BA sind z.B.
= Keine ausreichender Abbau von Zeitkonten
= Erforderliche Mindest-Verdienstausfall nicht erreicht

In AG-Mustern wird fur diesen Fall eine Zahlung in Hohe des nicht bewilligten Kug
vorgesehen

=  Wichtig ist, dass dann zumindest Ausgleich auf Netto-Basis zugesagt wird

IG Metall
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ZUSCHUSSMODELL

WICHTIGE HINWEISE ZU BETRIEBSVEREINBARUNGEN A

>

Wenn wirtschaftlich vertretbar ist bei Tarifbindung M+E Festschreibung von Modell 1 mit
vollem UG/WG anzustreben

= AG kann Modell 2 nur Giber Schlichtungsstelle erzwingen

= Wegen meist bestehender Eilbedurftigkeit bedarf er freiwilliger Zustimmung des BR

Falls Modell 1 aus wirtschaftlichen Griinden nicht vertretbar, moglichst Gegenleistungen
vereinbaren

= z.B.: Lange Laufzeit und verbesserter Kiindigungsschutz

Moglicher Kompromiss zum Zuschussmodell
= Abgesenkter Zuschuss nach Modell 2

= Gesamtzusage des AG, dass er auf Kirzung UG/WG verzichtet

IG Metall
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WICHTIGE HINWEISE ZU BETRIEBSVEREINBARUNGEN A

URLAUB, FREISCHICHTEN UND FEIERTAGE

» Rechtlich streitig, ob wegen Kurzarbeit Urlaub gekirzt werden kann,

= Klarstellung in BV, dass Urlaub ungekirzt gewahrt wird

» Weitere Klarstellung sinnvoll, dass auch Freischichten und andere Leistungen ungekirzt
gewahrt werden

» Ausdricklich regeln, dass Feiertage keine Kurzarbeitstage sind, da sonst fiir diese Tage nur
Entgelt in Hohe des Kug gezahlt wird (ggf. bei Festsetzung Ausfalltage bertcksichtigen)
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HERAUSNAHME BESTIMMTER BESCHAFTIGTENGRUPPEN AUS KURZARBEIT

WICHTIGE HINWEISE ZU BETRIEBSVEREINBARUNGEN A

» Herausnahme bestimmte Beschaftigtengruppen aus Kurzarbeit sinnvoll
» Beschaftigte, die Elternzeit planen haben nach Kurzarbeit erhebliche Nachtteile

= AN in Altersteilzeit werden regelmaflig ausgenommen (auch auf Wunsch des AG)

» Betriebsrat kann durch Mitbestimmungsrechts bei Ausfihrungsvereinbarung die
Herausnahmen durchsetzen und Missbrauch verhindern

= AG setzt ansonsten gerne Erkrankte und angeblich Leistungsschwache auf Liste
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ZUSATZINFORMATIONEN A

Informationen der IG Metall Baden-Wiirttemberg (mit Rechenprogramm)
https://www.bw.igm.de/extra/corona.html#info03_02

Merkblatt Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Merkblatt-8b-Kurzarbeitergeld ba015388.pdf

Geschiftsanweisung der Bundesagentur fiir Arbeit zur Kurzarbeit

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok ba013530.pdf

Kurzarbeitergeldberechnung

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/KUGO50-2016 ba014803.pdf

Ubersicht iiber Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit

https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/information?volltext=kurzarbeit

Berechnung Kurzarbeitergeld onne cewanr - privater anbieten

http://www.n-heydorn.de/kurzarbeitergeld.html

Progressionsrechner
https://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Steuerinfos/Steuerberechnung/Progressionsvorbehalt/ IG Metall
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Merkblatt-8b-Kurzarbeitergeld_ba015388.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba013530.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/KUG050-2016_ba014803.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/information?volltext=kurzarbeit
http://www.n-heydorn.de/kurzarbeitergeld.html
https://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Steuerinfos/Steuerberechnung/Progressionsvorbehalt/

KONTAKT ZUR BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Bundesagentur fur Arbeit

Regionaldirektion Baden-Wirttemberg

Hoélderlinstr. 36

70174 Stuttgart

E-Mail: Baden-Wuerttemberg.Unternehmensbetreuung@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Telefon: 0711/941-1061

Arbeitgeber — Service (auch fiir Betriebsrate)
mit bundeseinheitlicher Telefonnummer:
0800 4 555520
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VIELEN DANK FUR EURE
AUFMERKSAMKEIT
UND BLEIBT GESUND!
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