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»­Informationen­für­die­Beschäftigten­im­Kfz-Handwerk­Baden-Württemberg­­­­­­­­­­­­­­www.bw.igm.de Juli­2019

Dieses Tarifergebnis haben die Mitglieder der IG Metall
gemeinsam erreicht! An Warnstreiks und Aktionen haben
sich in Baden-Württemberg rund 2500 Kfz-Beschäftigte
beteiligt – und das hat für den nötigen Druck bei den Ver-
handlungen gesorgt. Rückwirkend ab Juni bekommen die

Beschäftigten mehr in den Geldbeutel, nämlich plus 2,7
Prozent, mindestens aber 80 Euro. Azubis erhalten mit 50
Euro überproportional mehr. Und 2020 gibt’s die zweite
Stufe für mehr Entgelt! Wer bekommt wie viel mehr? Das
steht in den neuen Entgelttabellen auf der Rückseite.

Jetzt mehr im Geldbeutel!

Kfz-Handwerk

Dieses Tarifergebnis haben wir gemeinsam erreicht:

Die­ Auszahlung­ der­ rückwir-
kenden­Tariferhöhung­für­den
Juni­ 2019­ wird­ individuell­ in
den­Betrieben­geregelt.
Im­neuen­Tarifabschluss­ste-

hen­noch­weitere­Vereinbarun-
gen:­Durch­neue­Stufen­in­den
Gehaltsgruppen­K2­und­K3­gibt
es­für­Beschäftigte­früher­mehr
Geld.­Außerdem­wird­eine­ge-
meinsame­ Arbeitsgruppe­ an
einem­ »Veränderten­ Vergü-
tungssystem«­ arbeiten.­ Für
Praktikanten­ der­ einjährigen
gewerblich-technischen­ Be-
rufsfachschule­empfehlen,­die
Tarifvertragsparteien­gemein-

sam­ eine­ monatliche­ Vergü-
tung­von­min­­destens­250­Euro.
Die­Tarifkommission­hat­dem
Er­geb­­nis­ in­ ihrer­ Sitzung­ am
26.­ Juni­ mit­ Mehrheit­ zuge-
stimmt.

Branche bleibt attraktiv
»Die­ Beschäftigten­ haben

real­mehr­im­Geldbeutel«,­sagt
IG­Metall-Verhandlungsführer
Martin­ Sambeth:­ »Mit­ den
neuen­Regelungen­zum­Entgelt
bleibt­die­Kfz-Branche­attraktiv
für­Nachwuchs­und­Fachkräfte
und­kann­sicher­in­die­Zukunft
planen.«­ Von­ der­ sozialen

Kom­ponente­ profitieren­ Aus-
zubildende­ und­ untere­ Ein­­­-
kommen­ überpro­­­por­­tional.
»Dieses­ Ergebnis­ haben­ wir
dem­großen­Engagement­der
Kolleginnen­ und­ Kollegen­ an
Warnstreiks­ und­ Aktionen­ zu
verdanken.«­
In­ dieser­ Tarifrunde­ hat­ es

sich­wieder­einmal­gezeigt: All
das­konnten­wir­erreichen,­weil
die­ IG­Metall­ dank­ ihrer­Mit-
glieder­am­Verhandlungstisch
Gewicht­ hat.­ Mehr­ errei­­­chen
einfach­ mehr!­ Wieder­ viele
neue­Gründe,­um­jetzt­IG­Me-
tall-Mitglied­zu­werden.

Das Tarifergebnis
im Überblick:

» Zwei Tariferhöhungen von
2,7 und 2,6 Prozent, min -
destens aber je 80 Euro

» Die Ausbildungsvergütun-
gen werden zweimal über-
proportional um je 50 Euro
angehoben

» Neue Stufen ab dem dritten
Beschäftigungsjahr für die
Gehaltsgruppen K2 und K3

Hand auf’s Herz: 
Hättest Du das als 
Nichtmitglied auch 

hinbekommen?
Falls nein, umdrehen, 

Mitglied werden! 
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Facharbeiter/Monatslohn + 2,7 % mind. 80€ / + 2,6 % mind. 80€
Euro                                 ab 1. Juni 2019 ab 1. August 2020
Lohngruppe­7 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­3.929,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­4.031,00
Lohngruppe­6 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­3.639,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­3.734,00
Lohngruppe­5 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­3.338,00­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­3.425,00
Lohngruppe­4­a­nach
dem­1.­Gesellenjahr ­­­­­­3.021,00 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­3.101,00
Lohngruppe­4­b
im­1.­Gesellenjahr ­­­­­­­­­­2.882,00 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­2.962,00

Angelernte­Arbeiter
Lohngruppe­3 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­2.746,00 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­2.826,00
Lohngruppe­2 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­2.608,00 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­2.688,00

Gehaltsgruppen    + 2,7 % mind. 80€    +2,6 % mind. 80€
Euro                                   ab 1. Juni 2019     ab 1. August 2020
K1 Eingangsgehalt­­­­­­­­­­­­­­­­ 2.291,00­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­ 2.371,00

bis 31. Dezember 2019:
K2 Eingangsgehalt ­­­­­­­­­­­­­­ 2.592,00
ab­5.­Beschäftigungsjahr ­­­­ 3.021,00
ab 1. Januar 2020 gelten bei K2 neue Gehaltsstufen:
K2­Eingangsgehalt ­­­­­­­­­­­­­­ 2.592,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 2.672,00
ab­3.­Beschäftigungsjahr­­­­ 2.740,00­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 2.820,00
ab­6.­Beschäftigungsjahr­­­­ 3.021,00 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 3.101,00
                                                                
bis 31. Dezember 2019:
K3 Eingangsgehalt ­­­­­­­­­­­­­­ 2.825,00­­
ab­5.­Beschäftigungsjahr ­­ 3.338,00­­
ab 1. Januar 2020 gelten bei K3 neue Gehaltsstufen:
K3 Eingangsgehalt ­­­­­­­­­­­­­­ 2.825,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 2.905,00
ab­3.­Beschäftigungsjahr­­­­ 2.997,00­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­ 3.077,00
ab­6.­Beschäftigungsjahr­­­­ 3.338,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 3.425,00

K4 Eingangsgehalt­­­­­­­­­­­­­­­ 3.092,00­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­ 3.172,00
ab­3.­Beschäftigungsjahr ­­ 3.670,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 3.765,00
ab­5.­Beschäftigungsjahr ­­ 4.028,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 4.133,00

K5 Eingangsgehalt­ ­­­­­­­­­­­­­­ 4.615,00­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­ 4.735,00

Bei­Gruppe­K5­(freie­Vereinbarung)
beträgt­die­Erhöhung
K5Fmindestens ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 121,00 ­­­­­­­­ 120,00

Euro            + 50€ ab 1. Juni 2019   + 50€ ab 1. August 2020
im­1.­Jahr­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 869,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 919,00
im­2.­Jahr­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 931,00 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 981,00
im­3.­Jahr­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­1.034,00­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­1.084,00
im­4.­Jahr­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­1.092,00 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­1.142,00

Euro                                     ab 1. Juni 2019        ab 1. August 2020
M1­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­  3.714,00­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­  ­ 3.811,00
M2­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ 4.044,00­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ 4.149,00
M3­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ 4.615,00­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ 4.735,00

Lohn Gehalt 

Meister 

Ausbildungsvergütungen

Neue Entgelte, neue Tabellen:
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 **Mitgliedsnummer     Eintrittsdatum T T M M J J J JBitte in Blockschrift ausfüllen.  * Pflichtfelder  **  Wird von der IG Metall ausgefüllt  Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

Name* Vorname*

 

Geburtsdatum/Geschlecht*  weiblich   männlich 

T T M M J J J J
  Staatsangehörigkeit*

  
Straße* Hausnr.* Land* PLZ* Wohnort* 

    
E-Mail    dienstlich    privat Telefon    dienstlich    privat Mobiltelefon    dienstlich    privat

  

 Schüler/-in  Umschüler/-in  Auszubildende/-r   Student/-in  duales Studium  Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als:   Beginn:  Ende:
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PLZ         Ort

 

Beschäftigt im Betrieb 

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

Ü
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rt
ri

tt Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

 T T M M J J J J
Derzeitige berufliche Tätigkeit    Vollzeit   Teilzeit   Solo-Selbstständige/-r    befristet beschäftigt   Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb? 

als:  bei:  Beginn:  Ende: 

Bruttoeinkommen:  Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen  
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BIC*  Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

  

IBAN*
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S t a n d  J u l i  2 0 1 8

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften):  
Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, 
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. 
SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir 
nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von  
1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von 
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein  
Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften 
einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten 
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen 
meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung dieser  
Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der 
Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deutschen 
Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. 
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben an diesbezüglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit 
meiner gesonderten Einwilligung.  Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen 
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich 
unter https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise  
per Post wünsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung 
des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbeson-
dere Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerkschaftszugehörigkeit ableiten 
lässt, für die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt.  
Die Mitteilung beinhaltet auch die Information über meine Gewerkschaftszugehörigkeit, die nach geltendem Daten-
schutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Übermittlung 
der vorstehend  genannten Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das 
SEPA-Lastschriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung für den 
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung für 
die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum 
Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen zur Ver-
arbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder« unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift

Abgeben bei Deinem
IG Metall Betriebsrat oder

online ausfüllen:
igmetall.de/beitreten

Übrigens: Rechtsverbindlich gilt der
Tarifvertrag nur für Mitglieder der IG Metall.

Deshalb jetzt: Mitglied werden!


