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Sommerhitze

Wenn der Arbeitsplatz zur Sauna wird
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Alle Jahre wieder. Im Sommer hdufen sich die Anfragen zum Thema ,,Hitze am Arbeits-

platz*: Darf die Temperatur die 26 Grad-Grenze iiberschreiten? Ist der Arbeitgeber nicht | N H A LT
zu Vorkehrungen verpflichtet? Oder: Welche Mafinahmen sind zu ergreifen, damit die

Hitze ertrdglich bleibt? Dies sind nur ein paar der hiufig gestellten Fragen. Interview mit

Hans-)iirgen Urban:
» Mehr Schutz vor Sommerhitze

Seit dem 23. Juni 2010 fallen die Antworten etwas anders aus, hier wurde eine neue
Technische Regel fiir Arbeitsstditten (ASR) bekanntgemacht. Die ASR A3.5 Raumtempe-
ratur ersetzt die alte Arbeitsstitten-Richtlinie 6. Was ist bei der neuen Regel besser? Die ASR Raumtem peratur;

Sie formuliert klar nachpriifbare Bedingungen, unter denen eine Uberschreitung der 26 > Beispielhafte Mafinahmen
Grad-Grenze iiberhaupt erlaubt ist. Hiermit wird z. B. ausgeschlossen, dass schon im

Friihjahr oder noch im Herbst hinter Glasfassaden oder in Fabrikhallen geschwitzt wird. Betriebliche Praxis:

Auferdem gibt es klarere und strengere Maf3inahmen, damit die Sommerhitze ertrdg- » Worauf der Betriebsrat achten muss
licher wird. Unser Extra-Tipp 39 gibt Antworten auf die wichtigsten Fragen zum Thema. » Woriiber er mitbestimmen soll

+ Bestimmungen zur Sommerhitze +++ Bestimmungen zur Som




INTERVIEW MIT HANS-JURGEN URBAN

Mehr Schutz vor Sommerhitze

Die Arbeitsstdtten-Regel A3.5 Raumtemperatur

IM SOMMER KANN ES IN FABRIKHALLEN
UND BUROS UNERTRAGLICH WARM WERDEN.
GIBT ES EINE GRENZE DES ZULASSIGEN?
Urban: Eine Arbeitsstatten-Regel bietet
Schutz vor Sommerhitze. Grundsétzlich
gilt: Die Temperatur in Arbeitsraumen
soll 26 Grad nicht iiberschreiten. Hohere
Temperaturen als 26 Grad sind nur zulds-
sig, wenn die AuBentemperatur auch die
26 Grad-Marke gerissen hat und geeig-
nete SonnenschutzmaBnahmen instal-
liert sind. Wird es bereits im Friihjahr
bei milden Auf3entemperaturen zu warm,
muss der Arbeitgeber gegensteuern!

UND WENN DIESE BEDINGUNGEN ERFULLT
SIND? MUSSEN DIE BESCHAFTIGTEN EIN-
FACH DIE HITZE AUSHALTEN?

Urban: Nein - es gibt weitere Anfor-
derungen. Ist es wdrmer als 26 Grad,
soll etwa durch Nachtauskiihlung oder
Getrankeversorgung die Beanspruchung
gemindert werden. Bei mehr als 30 Grad

ist der Arbeitgeber dazu verpflichtet.
Wird die 35 Grad-Grenze iiberschritten,
ist die Halle ohne Ma3nahmen wie etwa
Luftduschen oder Entwarmungsphasen
nicht mehr als Arbeitsraum geeignet.
Betriebsrdte sollten auf die Einhaltung
achten und mit dem Arbeitgeber Rege-
lungen vereinbaren.

GIBT ES AUSNAHMEN?

Urban: Ja, Ausnahmen gibt es dort, wo
der Wadrmeeinfluss betriebstechnisch
bedingt ist. Etwa bei der Arbeit am
Hochofen. Hier gelten besondere Anfor-
derungen.

AUF WELCHER RECHTLICHEN GRUNDLAGE
GESCHIEHT DAS ALLES?

Urban: Wichtig ist die Arbeitsstdtten-
Regel zur Raumtemperatur. Sie wurde
von dem beim Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales eingerichteten
Arbeitsstattenausschuss auf Grundlage

» Gute Arbeit braucht klare Regeln <<

der Arbeitsstattenverordnung erarbeitet.
Hierin arbeiten wir als Gewerkschaft mit
und stellen auch die stellvertretende
Vorsitzende. Die IG Metall hat wesentli-
chen Anteil an den Verbesserungen. Und
wir engagieren uns fiir weitere Mindest-
Arbeitsstandards, damit nicht auf Kosten
der Gesundheit unserer Kolleginnen und
Kollegen gespart wird. Denn: gute Arbeit

braucht klare Regeln!

Hans-Jiirgen Urban
ist geschaftsfiih-
rendes Vorstands-
mitglied der IG
Metall und unter
anderem zustidndig
fir den Bereich
Arbeitsgestaltung
und Gesundheits-
schutz

Beispielhafte Ma3nahmen aus
der ASR A3.5 Raumtemperatur

P effektive Steuerung des Sonnen-
schutzes (z. B. Jalousien auch nach der
Arbeitszeit geschlossen halten)

P effektive Steuerung der Liiftungs-
einrichtungen (z. B. Nachtauskiihlung)
P Reduzierung der inneren thermi-
schen Lasten (z. B. elektrische Gerdte
nur bei Bedarf betreiben)

P Liiftung in den frithen Morgenstun-
den

» Nutzung von Gleitzeitregelungen
zur Arbeitszeitverlagerung

» Lockerung der Bekleidungsregelun-
gen

P Bereitstellung geeigneter Getranke
(z. B. Trinkwasser)

Weitere Informationen

P Wichtige Informationen zu den aktuel-
len Regeln im Arbeitsschutz sowie zu den
gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen bietet die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) auf ihrer Homepage:

www.baua.de

Impressum: Herausgeber IG Metall Vorstand, Ressort
Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz, Wilhelm-Leu-
schner-Straie 79, 60329 Frankfurt am Main; Verantwortlich:
Hans-Jiirgen Urban. Redaktion: Andrea Fergen, Andreas
Tiedemann; Bilder: Fotalia (Titel), aboutpixel.de / Norbert
Anspach, Layout: LingoVision Hamburg u. Nils Bolwig



http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Arbeitsstaetten/ASR/ASR-A3-5.html
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BETRIEBLICHE PRAXIS

Betriebliche Praxis

Sieben wichtige Punkte, auf die der Betriebsrat achten muss

Der Anhang 3.5 der Arbeits-

1.

eine gesundheitlich zutragliche Raum-

stattenverordnung  fordert

temperatur in Arbeitsstdtten. Die ASR
3.5 konkretisiert diese Anforderung; sie
legt fest, dass die Lufttemperatur 26
Grad nicht iiberschreiten soll!

2.

erheblichem Maf3e betriebstechnisch

Ausnahmen sind zuldssig,
wenn an Arbeitspldtzen in

bedingte Warmeeinfliisse vorliegen.
Das gilt etwa fiir die Arbeit am Hoch-
ofen. Der Betriebsrat muss dann klaren,
ob bzw. welche Kompensationsmaf3-
nahmen zur Minderung der Beanspru-
chung notwendig sind. Beispiele fiir
GestaltungsmaBBnahmen bei speziellen
Arbeitsverfahren oder -bedingungen
(z. B. Hitzearbeit) finden sich in berufs-
genossenschaftlichen Informationen

(z. B. Gl 579, www.arbeitssicherheit.de).

3.

» wenn beim Einrichten der Fabrik-

Ansonsten sind hohere Tempe-
raturen als 26 Grad nur zuldssig:

hallen und Biiros auf die baulichen
Anforderungen an den sommerlichen
Warmeschutz geachtet wurde,

» wenn Fenster und Glaswdande mit
geeigneten Sonnenschutzsystemen
ausgestattet sind und

» die AufBlenlufttemperatur tber 26

Grad betrégt.

Diese Bedingungen muss der Betriebs-
rat priifen! Der Betriebsrat kann vom
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben
verlangen. Unterstiitzung gibt es auch
von den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit.

4 Steigt die Raumtemperatur
°

rungen auf tiber 26 Grad, sollen vom

trotz der genannten Anforde-

Arbeitgeber zusédtzliche MaBnahmen
ergriffen werden. Bei der Auswahl der
Mafinahmen hat der Betriebsrat mit-
zubestimmen. Dabei sind technische
und organisatorische Malnahmen den
personenbezogenen vorzuziehen.

5.

tung der 26 Grad-Grenze geboten, wenn

Achtung! Besonderes Augen-
merk ist bei einer Uberschrei-

» schwere korperliche Arbeit zu ver-
richten ist,

» besondere Schutzkleidung getragen
werden muss, die die Wdarmeabgabe
behindert oder wenn

» es sich um gesundheitlich vorbe-
lastete oder besonders schutzbediirf-
tige Beschaftigte (Jugendliche, Altere,
Schwangere) handelt.

Dann muss der Betriebsrat zum Schutz
der Gesundheit gegebenenfalls weitere
MaBnahmen als die auf Seite 2 genann-
ten verlangen. Dies konnten z. B.
Entwdarmungsphasen oder auch Tatig-
keiten mit geringerer Arbeitsschwere in
kiihleren Rdumen sein.

Steigt die Raumtemperatur auf

6 ® (iber 30 Grad an, miissen auf

jeden Fall Mainahmen zur Beanspru-
chungsminderung ergriffen werden. Ihre
Auswabhl unterliegt der Mitbestimmung.

7

raum fiir die Zeit der Temperaturiiber-

Wird die 35 Grad-Marke
iberschritten, ist der Arbeits-

schreitung nicht mehr als solcher
geeignet. Ausnahme: Es werden wie
bei Hitzearbeit technische Manahmen
wie Luftduschen oder organisatorische
Mafinahmen wie Entwdarmungsphasen
oder Hitzepausen durchgefiihrt. Diese
sollten in kiihleren Rdaumen zur Auf-
nahme geeigneter Getrdnke genutzt
werden. Die BGI Hitzearbeit empfiehlt
bei Raumtemperaturen bis 45 Grad
Entwdarmungsphasen von 15 Minuten
pro Stunde.

Zu dem jahrlich auftretenden Problem
der Sommerhitze am Arbeitsplatz ist
es ratsam, eine Betriebsvereinbarung
oder eine Regelungsabrede mit dem
Arbeitgeber zu treffen.
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Sommerhitze im Biiro

Hinweise und Tipps fiir
die heiflen Tage

www.baua.de

Handlungshilfe
Biiroraumgestaltung

I3 Die Handlungshilfe
kann unter der Pro-

Vim IG Metall Shop
i bestellt werden.

Biiroraumgestaltung
Handlungshille


http://www.baua.de/de/Publikationen/Faltblaetter/F14.html
http://www.baua.de/de/Publikationen/Faltblaetter/F14.html

MITGLIED WERDEN!

Weil es immer wieder heif3 wird: 1G Metall

*Pflichtfelder bitte ausfiillen

** wird von der IG Metall ausgefilllt

Stand: Juni 2014

Beitrittserklarung

(wird von der IG Metall eingetragen)
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Telefon (O dienstlich O privat)

Tag Monat Jahr
Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:

BLZ
E-Mail ( dienstlich [ privat) rigkeit” l l [ [ [ [[ [ [ [ [ l l [ [ [ [ [ [ [ |
in
beschiftigt bei Betrieb/PLZ/Ort l l : l
O Vollzeit Beruf/Tétigkeit/ l N ) )
O Teilzeit Studi i et fikat G el
[m} i o i ab bis itgli
O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Eir

O duales Studium O Studium  Wie heift die Hochschule?

angesprochen durch (Name, Vorname) Mitgliedsnummer Werber/in

Ich erméchtige die 16 Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des i i ur verei Falligkeit von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto

Beitrittserkldrung:

Ich bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zu-
sammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer
satzungsgemaBen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbe-

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 16 Metall mitteilen.

zogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Ver erhoben,

und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch ge-
werkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebséffentlichen Daten, wie der Tatig-
keit und der damit i i das Taril und der Gewerksc itrag ermittelt.
Eine Weif der Daten zu i ken findet nicht statt.

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei:

1G Metall i 4 der G Metall

oder schicken an:

IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main




