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Siemensianer 2. Klasse? 
Unsere Forderungen waren: 
o Weg von der variablen LeE hin zu einer  

tariflich gesicherten Zahlung 
o Mehr Mitbestimmung bei Eingruppierung  

und Qualifizierung 
o Gleichbehandlung von Ost und West 
 

Siemensianer 2. Klasse 
Erreicht haben wir: 
o Tarifliches Urlaubsgeld  

(69% eines Monatsengeltes)  
o Tarifliches Weihnachtsgeld  

(bis zu 55% eines Monatsentgeltes) 
o Siemens-Jahreszahlung 
o Mitbestimmung bei Eingruppierung und  

Qualifizierung 
o Annäherung von Ost und West  

(Qualifizierung) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


