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Ein duales Studium - wie lduft das ab?

Einerseits Studium, andererseits Berufsausbildung -
bei Ihnen lduft nun beides zusammen. Denn Sie
haben einen der begehrten Plitze fiir eine betriebliche
Ausbildung plus Hochschulstudium erhalten.
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Zuerst einmal herzlichen Gliickwunsch zu Ihrem Erfolg.
Und ein herzliches Willkommen im Kreis der neuen
Kollegen. Sie haben es geschafft und befinden sich nun
in einem dualen Studiengang.

Um die ersten Schritte zu erleichtern, méchten wir lhnen hier
ein paar niitzliche Tipps und Informationen geben,

zum Beispiel zu den Ansprechpartnern auf dem Weg durch
den Berufsalltag:

» Betriebsrat (BR)

» Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

> 1G Metall

Dann kldren und erkldren wir ein paar Sachverhalte,

die gleich zu Anfang der Ausbildung auf Sie einstiirmen.
Und weil die Zeit fliegt, wenn man engagiert an
seinen Zielen arbeitet, wollen wir Ihnen — bereits im
Hinblick auf das Ausbildungsende — auch gleich

ein paar Geheimcodes der Arbeitgeber bei der
Zeugniserteilung verraten.




Zuerst: lhr neuer personlicher Status.

Azubi, Student oder beides? Einige Antworten
zur Frage, was Sie nun eigentlich sind.

Als Arbeitnehmer in einem dualen Studiengang sind Sie
ordentlicher Mitarbeiter des Unternehmens. Vieles im Arbeit-
salltag ist sicher noch neu und fremd, daher wollen wir Sie
von Anfang an unterstiitzen: Dazu gibt’s in Firmen z. B.
Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Sie vertreten auch lhre Interessen, aus diesem Grund
konnen sie bei der Ausbildung mitwirken und mitbestimmen.

Sie unterzeichnen zusammen mit lhrem Arbeitgeber
einen Ausbildungsvertrag. Da stehen fiir beide Seiten
Rechte und Pflichten drin, an die sich jeder halten muss.
Fiir den Arbeitgeber sind das z. B. Pflichten wie
Lohn-/Gehaltszahlung, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
oder der Urlaubsanspruch.
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Wichtig: Ihr Arbeitsvertrag. Ohne Vertrag geht nichts. Da steht
alles drin, was zu beachten ist — vom Arbeitgeber und von lhnen.




Was ist ein Betriebsrat oder BR?

In Betrieben mit mehr als fiinf Beschdftigten wird BR - was macht und was darf er?
ein Betriebsrat (BR) gewdhlt. Seine Tdtigkeit soll die

Arbeits- und Ausbildungsbedingungen dort sichern

und verbessern.

Unterstiitzt von der Gewerkschaft vertritt der Betriebsrat Der Betriebsrat ist Ansprechpartner fiir alle Beschaftigten.
die Interessen aller Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden Er setzt sich fiir Sie ein, klart Fragen, vermittelt und lost
gegeniiber dem Arbeitgeber. Probleme. Mitspracherecht hat er z. B. bei der Einstellung,
Dazu hat er besondere Befugnisse, Aufgaben und Handlungs- Eingruppierung, Ubernahme nach der Ausbildung, bei
spielrdume, die im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) Weiterbildung und Arbeitszeit. Dariiber hinaus gibt es viele
genau geregelt sind. weitere wichtige Aufgabenfelder des Betriebsrates:
% kontrolliert und iiberwacht die fiir
Arbeitnehmer vorteilhaften Gesetze
»Verordnungen und Vertrage:
BetrVG, Berufsbildungsgesetz (BBiG),
Arbeitsvertrage, Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen (BV),
Schutzbestimmungen etc.
» beantragt MaRnahmen, die den Beschaftigten
niitzen, u.a. im Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutz
s fiihrt regelmaBig Betriebs- und Abteilungs-
versammlungen durch
3 stellt Informationen fiir alle Mitarbeiter bereit
» kiimmert sich um betriebliche Vorschlage
und ihre Durchsetzung gegeniiber der
Unternehmensleitung




Was ist die Jugend- und
Auszubildendenvertretung oder JAV?

Zusdtzlich zum BR gibt es speziell fiir junge Leute im JAV — was macht und was darf sie?
Betrieb die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).

Sie wird alle zwei Jahre zwischen 1. Oktober und Ausbildungsfremde Tatigkeiten, Stress mit dem Betreuer,
30. November gewdhlt. Die Voraussetzung ist auch hier: fehlende Fachbiicher oder Qualifikationen? Das sind gute
Es miissen mindestens fiinf Wahlberechtigte im Griinde, sich bei der Jugend- und Auszubildendenvertretung
Betrieb sein. Dazu zdhlen alle Beschdftigten unter zu melden. Sie nimmt lhre Probleme oder Wiinsche auf
19 Jahren sowie Auszubildende unter 26 Jahren. und wird Ihnen bei der Losung weiterhelfen. In Zusammen-
arbeit mit dem BR ist die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung fiir folgende Aufgaben zustandig:
» Fragen und Anregungen im Bereich Jugend/Berufs-
ausbildung aufgreifen und weiterverfolgen
» kontrollieren, ob alle in der Berufsausbildung
geltenden Gesetze und Verordnungen
eingehalten werden
» durchfiihren von Jugend- und
Auszubildendenversammlungen
» standige Information der Auszubildenden
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lhr gutes Recht: Als ordentlicher Arbeitnehmer im Sinne des Betriebs-
verfassungsgesetzes besitzen Sie das aktive und passive Wahlrecht -
sowohl fiir den Betriebsrat als auch (altersbegrenzt) fiir die Jugend- und
Auszubildendenvertretung.




BR, JAV und die IG Metall -
drei auf lhrer Seite.

In der Metall- und Elektroindustrie sind iiber

80 Prozent der Betriebsrdte und iiber 9o Prozent
der Jugend- und Auszubildendenvertreter Mitglied
der IG Metall. Eine starke Gemeinschaft.

Bei der IG Metall bekommen BR und JAV rechtliche
Informationen, kdnnen die verschiedenen Bildungs- und
Beratungsangebote nutzen sowie Erfahrungen mit anderen
austauschen. Das ist wichtig fiir die tagliche Arbeit.
Ubrigens: BR und JAV haben auch an Ihrem
Arbeitsvertrag mitgewirkt, und zwar durch:
» Festlegen der Fach- und Studienbereiche

fiir eine betriebliche Ausbildung
» Bewerberauswahl
» Erstellung und Kontrolle Ihres Ausbildungsplans
» Auswahl Ihrer Ausbilder

Geregelte Abldufe und Standards, Rechte, Vergiinstigungen
oder Vorteile auf Arbeitnehmerseite: Dafiir setzen sich BR,
JAV und die IG Metall ein — gemeinsam mit den Beschaf-
tigten. Denn durch Solidaritdt und mit vereinten Kraften lasst
sich mehr erreichen, als wenn jeder fiir sich alleine kampft.
Was Sie davon haben, sehen Sie z.B. an den folgenden
Punkten.
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Ausbildungsmittel? Sind Arbeitgebersache.

Fiir eine verniinftige Ausbildung brauchen Sie natiirlich auch
Material und teilweise Berufskleidung. Die Kosten dafiir muss
das Unternehmen tragen, ob Fachbiicher, Werkzeug, Helm
oder Taschenrechner.

Betriebsversammlungen? Werden organisiert.

Meist vierteljdhrlich ladt der Betriebsrat alle Beschaftigten
zu diesen Versammlungen ein. Dort geht es um die Betriebs-
ratsarbeit und alles, was die Belegschaft betrifft.

Die Treffen finden wahrend der Arbeitszeit statt, Lohn und
Gehalt laufen unverdndert weiter.

Bildungsurlaub? Ist meist inklusive.

Je nach Bundesland haben junge Azubis Anspruch auf
Bildungsurlaub. So kann man sich — auch in Gewerkschafts-
seminaren — politisch und beruflich weiterbilden.

Aktuelle Infos, Angebote und Seminare gibt’s direkt bei JAV,
BR oder Ihrer IG Metall.

Ubrigens: Seminare der IG Metall sind fiir Mitglieder gratis.

Krankmeldungen? Sind klar geregelt.

Sollten Sie einmal erkranken, miissen Sie noch am gleichen
Tag die Firma verstandigen. Schreibt Sie ein Arzt arbeits-
unfahig, ist der gelbe Schein innerhalb von drei Tagen dem
Arbeitgeber vorzulegen.
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Zeugnis-Code? Wir reden Klartext.

Nicht alles, was gut klingt, ist auch wirklich so gemeint.
In der Zeugnissprache verwenden die Arbeitgeber einen
speziellen ,,Code“. So lassen sich nebenbei Wertungen
vornehmen, ohne sie direkt kenntlich zu machen.

Hier finden Sie einige Beispiele:

) Die iibertragenen Arbeiten wurden stets zu unserer Sehr gute,
vollsten Zufriedenheit erledigt. auBergewdhnliche
> Die Aufgaben wurden stets mit duBerster Sorgfalt Leistungen

und groBter Genauigkeit erledigt.

> Das Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern
war stets vorbildlich.

> Wir bedauern das Ausscheiden sehr und bedanken
uns fiir stets sehr gute Leistungen.

> Die iibertragenen Arbeiten wurden zu unserer Gute Leistungen
vollsten Zufriedenheit erledigt.
> Die Aufgaben wurden mit dufierster Sorgfalt und
Genauigkeit erledigt.
> Das Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern
war vorbildlich.
> Wir bedauern das Ausscheiden und bedanken uns
fur sehr gute Leistungen.

% Die iibertragenen Arbeiten wurden zu unserer Befriedigende
vollen Zufriedenheit erledigt. Leistungen
> Die Aufgaben wurden mit grof3er Sorgfalt und
Genauigkeit erledigt.
> Das Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern
war gut.
> Wir bedauern das Ausscheiden und bedanken uns
fiir gute Leistungen.
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> Die iibertragenen Arbeiten wurden zu unserer
Zufriedenheit erledigt.

> Die Aufgaben wurden mit Sorgfalt und Genauigkeit
erledigt.

> Das Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern
gab zu Beanstandungen keinen Anlass.

> Wir danken fiir die Mitarbeit.

Ausreichende
Leistungen

> Die iibertragenen Arbeiten wurden mit Eifer
bearbeitet und termingerecht beendet.

> Die Aufgaben wurden im Allgemeinen mit Sorgfalt
und Genauigkeit erledigt.

> Das Verhalten war insgesamt angemessen.

> Wir danken fiir das Streben nach einer
guten Leistung.

Unzureichende
Leistungen

> Sie/Er hat sich bemiiht, die iibertragenen Arbeiten
zu unserer Zufriedenheit zu erledigen.

» Sie/Er bemiihte sich, die Aufgaben sorgfiltig
zu erledigen.

» Sie/Er bemiihte sich um ein gutes Verhiltnis
zu Vorgesetzten.

> Wir danken bei dieser Gelegenheit.

Mangelhafte
Leistungen
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Die IG Metall - Ihre Gewerkschaft.

Die IG Metall ist eine der grofiten Gewerkschaften.
Zusammen mit 2,4 Millionen Beschiftigten

in unterschiedlichsten Wirtschaftszweigen und
Branchen setzen wir uns auf allen Ebenen fiir gute
Arbeits- und Lebensbedingungen ein.

In verschiedenen Gremien, Personen- und Arbeitsgruppen
engagieren sich unsere Mitglieder fiir die Rechte und
Interessen der Angestellten, Auszubildenden, Facharbeiter,
An- und Ungelernten.

Aus den Medien kennen Sie vielleicht eher Berichte liber
Tarifauseinandersetzungen. Doch neben der wichtigen Tarif-
politik gibt es fiir uns noch viele andere Aufgaben — von
Arbeitsrechtsschutz bis Zukunftstechnologien.

Oder der Punkt gesellschaftliche Verantwortung: Auch da
stehen wir hdufig im Rampenlicht. Wir suchen die Diskussion
und beziehen klar Stellung zu gesellschaftlichen und
politischen Themen wie Renten- und Gesundheitsreform,
Arbeitsmarkt- und Friedenspolitik.

Wir suchen engagierte Leute wie Sie, denn es gibt viel
zu tun. Aber auch eine Menge Vorteile. Wenn Sie also
bei uns mitmischen wollen, sind Sie jederzeit willkommen.

\Z

Als Mitglied der IG Metall profitieren Sie von unseren Leistungen:
z.B. durch Tarifvertrige, Ubernahmeregelungen u.v.m.
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Beitrittserklarung [ 1 mannlich [ ] Student Einzugsermichtigung/Bankverbindung Muma M 16 / 710812071
[ 1 weiblich [ 1 gewerbl. Arbeitnehmer/in
[ 1 vollbeschiftigt [ 1 Angesteliter R e B e e e e B e e e e e e
[ 1 teilzeitbeschaftigt [ 1 kaufm. Kto. Nr. Bankleitzahl
[ ] techn.
[ 1 Auszubildenderbis: | | | | | | | | [ 1 Meister Name des Kreditinstituts
N [ B
Name Vorname PLZ Ort
StraBie
N [ . . . .
PLZ ort Ich bestatige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der
Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.
|1 I I I I I Ich bin dariiber informiert, dass die |G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemaRen
Telefon Geburtsdatum

Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene
Angaben iiber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet. Hiermit ermdchtige ich widerruf-
E-Mail lich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitglieds-
beitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen.
Diese Einzugsermachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich
unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Betrieb (Name)

StraBe

N [ N [t )
PLZ Ort Datum Unterschrift

Ausgefiillte Karte bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten,

der IG Metall-Verwaltungsstelle oder an die eingedruckte Adresse schicken.
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