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AG Sicherung im Alter - Neuer Generationenvertrag 
Was gehört zu einem guten Leben?  
Arbeit und Einkommen 

- gesicherte und geregelte Arbeitsverhältnisse (Tarifverträge) 
- sichere Einkommen 
- finanzielle Spielräume 
- gerechte Verteilung der Arbeit 
- gerechter Lohn und Gehalt 
- sicherer Arbeitsplatz 
- geregeltes Einkommen 

Soziales 
- finanzielle Sicherheit im Alter/ Absicherung im Alter 
- soziale Stellung nicht zu verlieren 
- gesichertes Einkommen als Rentner 
- soziale Absicherung 
- gerechte Gesellschaft 
- Absicherung bei Krankheit 
- die Sicherheit, vom Arbeiten leben zu können 

Freizeit - Familie 
- intakte Familie 
- Freizeit 

Gesundheit 
 
Was wäre ein gutes Leben im Alter? 

- gesichertes Einkommen zum Auskommen mit der Rente 
- soziale Sicherheit 

Welche Maßnahmen wären notwendig 
- Verbesserung der Einkommen durch höhere Tarifabschlüsse 
- Aus-, Fort- und Weiterbildung 
- Mindestlohn (Tarif) 
- sichere Arbeitsplätze für junge Menschen 

 
AG prekäre Bechäftigung 
Was gehört zu einem guten Leben?  

- Gesundheit 
- gesundheitlich fit zu sein 
- Schaffenskraft 
- Planungssicherheit 
- berufliche Sicherheit 
- berufliche Sicherheit zur Gründung einer Familie 
- Entwicklungsmöglichkeiten 
- Arbeiten um zu Leben 
- ausgewogenes Verhältnis zwischen Arbeitszeit und Freizeit 
- Entlohnung muss für das Leben und die Familie ausreichen 
- Arbeiten mit gerechter Bezahlung 
- Arbeitsplatz mit gutem Einkommen 
- vom Lohn genügend Geld sparen können für Urlaub, Restaurantbesuch, Geschenke,… 
- Arbeit die Spaß macht 



- Zeit mit der Familie und Freunden 
- Freizeit 

 
Was muss für ein gutes Leben getan werden? 

- gesetzliche Möglichkeiten ausschöpfen bzw. ändern 
- Mitbestimmung nutzen und ausbauen 
- Risikoabsicherung für prekär Beschäftigte 
- maximale Beschäftigungszeit für Leiharbeiter, danach Übernahme in festes 

Beschäftigungsverhältnis 
- Betriebsvereinbarung zu prozentualem Anteil an Leiharbeitern im Betrieb 
- Mindestlohn 
- eher Befristung als Leiharbeit 

 
AG Junge Generation 
Was gehört zu einem guten Leben? 

- Urlaub, Musik, Glück, schönes Wetter und gutes Essen 
- faire Politik 
- Frieden 
- Nachhaltigkeit 
- bezahlbarer Wohnraum 
- gute Umgangsformen der Gesellschaft 
- Planungssicherheit 
- Familie und Freunde 
- gute Zukunft für die Kinder 
- Zeit für die Freizeitgestaltung 
- sich ein Hobby leisten zu können 
- faire Rente, keine Altersarmut 
- soziale Sicherheit 
- ausreichendes Einkommen 
- Wohlstand 
- kein Streß 
- Gesundheit 
- interessante Arbeit 
- flexiblere Arbeitszeiten 
- sicherer Arbeitsplatz 
- keine Zukunftsängste 

 
Was muss für ein gutes Leben getan werden? 

- besseres Bildungssystem 
- Entfaltungsmöglichkeiten 
- Aufstiegschancen 
- soziale, familienfreundliche Arbeitszeiten 
- Familie und Job vereinbaren können 
- Familienleben 
- Urlaub und gemeinsame Freizeit 
- stabiler Freundeskreis, Zeit für Vereine 
- selbständiges Handeln 
- gesicherter Job - gesicherte Zukunft 
- angemessene Vergütung 
- faire Bedingungen für Leiharbeiter 
- gutes Arbeitsklima 



- Übernahme nach der Ausbildung 
- Randgruppen im Betrieb fördern und unterstützen 
- alle anzusprechen bei Berufen und Familien 
- Bestätigung im Job 

 
AG Beschäftigungssicherung - Keine Entlassungen in 2009 
Was muss für ein gutes Leben getan werden? 

- Arbeitszeit und Familie in Balance 
- Qualifizierung im Betrieb 
- Chancengleichheit in der Bildung 
- Soziale Sicherheit 
- bessere Familienpolitik 
- Sicherung des Arbeitsplatzes 
- Gesundheit (menschenwürdige Arbeitsplätze) 
- demokratische Teilhabe 
- gutes Betriebsklima 
- gute medizinische Versorgung 
- Gesund im Alter - Rente nicht erst mit 67 
- gute Ausbildung 
- ausreichendes Einkommen 
- geregelte Kinderbetreuung 
- Absicherung im Alter 
- Erhalt einer lebenswerten Umwelt 

 
 


