Arbeitgeber verschleppen Tariflosung: Noch kein Angebot auf dem Tisch

Jetzt Druck in den Betrieben

Auch in der zweiten Verhand-
lungsrunde sind die Arbeitge-
ber ein Angebot schuldig ge-
blieben. Stattdessen kamen sie
mit einem vollig ungeeigneten
Vorschlag um die Ecke: Ein so-
genannter ,,Metallgipfel“ sollte
die Losung bringen.

Ablenkungsmandéver
Der,Vorschlag“istabereinreines
Ablenkungsmandver. Wéren die
Arbeitgeber an einer schnellen
Losung interessiert, hdtten sie
ein verhandelbares und bezif-
fertes Angebot vorgelegt. Nun
sind wir wenige Tage vor Ablauf
unserer Tarifvertrdge damit kon-
frontiert, dass die Arbeitgeber
keinen Vorschlag zur Erhéhung
der Entgelte eingebracht haben.
Das ist unertrdglich!

Sicherheit statt Zockerei
Hier wird zugunsten der Gewinne
taktiert und gezockt, wo Ar-
beitnehmerhaushalte dringend
mehr Einkommen und Kaufkraft
benétigen. Dabei ware schnelle
Planungssicherheit bei der Lohn-
entwicklung fiir Beschéftigte und
Betriebe wichtig.

Ein Angebot muss her

Wir meinen: Es hat sich ausge-
zockt. Ein Angebot muss her
und zwar schnell. Eine schnel-
le Losung wiirde ein positives
Zeichen setzen - auch fiir die
wirtschaftliche Entwicklung.
Und eine Entgelterhdhung wiir-
de einen wirksamen Beitrag zur

Starkung der Binnennachfra-
ge leisten. Das ist gerade jetzt
wichtig um Wachstum und Be-
schaftigung zu stiitzen.

Branche macht

Spitzenrenditen

Um die Wettbewerbsfahigkeit
der bundesdeutschen Metall-
und Elektroindustrie muss man
sich keine Sorgen machen.
Sie wird auch 2008 wieder die
Spitzenrenditen des Vorjahres
einfahren. Dort wo Auftrage zu-
riickgehen, erfolgt dies nicht
aus mangelnder Wettbewerbsfd-
higkeit, sondern weil Auslands-
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Konsequent

maérkte zuriickgehen oder Finan-
zierungen nicht mehr stehen.

Konjunktur stirken durch
héhere Entgelte

Eine deutliche Entgelterh6hung
wdre dagegen das beste Kon-
junkturprogramm, da es wieder
Auftrdge bringt und sichert. Ein
Programm das von denen zu fi-
nanzieren ware, die seit Jahren
massiv ihre Renditen gesteigert
haben - nicht von uns als Steu-
erzahler.

Daher gilt:
Konsequent fiir 8 Prozent!

flr
Prozent

Auf nach Karlsruhe
Aktionskonferenz
am 28. Oktober

Wir machen Druck fiir ein
schnelles Tarifergebnis:

28. Oktober
16.30 Uhr bis 18.15 Uhr
Gartenhalle, Karlsruhe

u.a. mit BERTHOLD HUBER,
dem Vorsitzenden der
IG Metall




ESGEHTUM.
MEHR

So geht es weiter:
30. Oktober
3. Tarifverhandlung
in Fellbach

31. Oktober:

Um 24 Uhr endet die
Friedenspflicht.
Warnstreiks sind ab
1. November moglich

il ._." -
Kampfbereitin

P

Beitrittserkldarung

Zwei Verhandlungen ohne Angebot: Stimmen aus der Grof3en Tarifkommission

Wir brauchen eine kriftige Er-
hohung der Entgelte - so hat es
die Grofle Tarifkommission in
ihrer EntschlieBung bekraftigt.
Jetzt ist es Zeit, in den Betrie-
ben aktiv zu werden und Druck
zu machen, so lautete auch der
Tenor in der Diskussion. Einige
Stimmen:

Hans Kirchgdssner, ZF Fried-
richshafen: »Die Arbeitgeber
haben iiberhaupt kein Angebot
gehabt, das sie hatten vorlegen
konnen. Deshalb haben sie mit
dem Vorschlag fiir einen Metall-
gipfel einen Ausweg gesucht.
Die Arbeitgeber sind die wah-
ren Zeitschinder. Hier kann es
nur aus den Betrieben eine Ant-
wort geben.«

Heidi Scharf, IG Metall Schwi-
bisch Hall:

»Schluss mit der Verzockerei
des Geldes, das die Beschaf-
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tigten mit harter Arbeit erwirt-
schaftet haben. Wir sind gut
aufgestellt und werden jetzt
noch viel offensiver werden!«

Martin Hornung; Haldex
Heidelberg: »Es ist knallhart
klar, dass wir fiir die 8 Prozent
stehen und kdmpfen! Die
Gewinne waren bei uns in den
letzten Jahren zweistellig. Jetzt
sind die Beschaftigten an der
Reihe.«

Helmut Lense, Daimler
Untertiirkheim: »Die Be-
schaftigten sind nicht bereit,

Die Antwort wird aus
den Betrieben kommen

zweimal fiir die Finanzkrise
zu bezahlen - einmal iiber
Steuern und das zweite Mal
tiber Lohnzuriickhaltung.
Das Geld ist nicht wegen der
IG Metall weg, sondern weil
es verzockt worden ist. Die
Belegschaft steht hinter der
Forderung und ist bereit, sie
durchzusetzen.«

Marianne Thieme, ZF Fried-
richshafen: »Es ist der richtige
Weg, die Konjunktur tiber mehr
Nachfrage zu stdrken. Die 8
Prozent sind richtigl«
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