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Ausstieg!

Bet

O z. 2zt vollbeschiftigt (O teilzeitbeschaftigt
O Auszubildende/r bis voraussichtlich: ...
O gewerbl. Arbeitnehmer/in -~ (O Angestelte/r O kaufm. O techn. (O Meister

Neue Altersteilzeit

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts) "3k Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

vein !/

Einzugserméchtigung/Bankverbindung

leh will hier
vaus '

Name des Kreditinstituts inplz"’ . ort

Ich bestatige die erfassten Daten Uber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fur die Eintragung dieser Daten.

Ich bin hiermit darilber informiert, dass die IG Metall 2ur Erﬁ!llnng Threr Aufgaben

Angaben Uber mich mit Hilfe von Comp Die fiir den i nGtigen Daten werden
zwischen der IG Metall und dem Geldinstitut —bei L mit dem tgeb (Ubermittelt). Die Verwal-
tungsstelle informiert mich auf Wunsch liber alle gespeicherten Daten.

Hiermit ermichtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des i bei Falligkeit eil

Diese Ermiichtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5
Satz 3 der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen
Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieBt die Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein.

Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Qi lsende bei der der IG Metall
riickgngig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich nur bei der
Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum 2Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter Beachtung des BDSG
verarbeitet. Weitere Empfénger dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den henden Hinweis zum

habe ich zur Kenntnis genommen.

V.i.S.d.P.: IG Metall-Vorstand - Ressort Jugendarbeit und -politik




¥an?
Die jetzige Altersteilzeit regelt
den frithzeitigen Ausstieg fiir
. Altere. Fiir viele ist das drin-

. gend notig. Vor allem, wenn

. sie einen besonders anstren-
genden Beruf ausiiben.

Wer denkt, die Altersteilzeit
ginge nur die Alten an, hat
weit gefehlt. Denn wenn Altere
nicht frithzeitig aus dem
Betrieb ausscheiden kdnnen,
werden weniger Jobs fiir Junge
frei.

Bislang erhalten Arbeitgeber
vom Staat eine besondere For-
derung, inshbesondere wenn
sie einen durch Altersteilzeit
frei werdenden Arbeitsplatz
durch die Ubernahme eines

¥ Auszubildenden oder mit

" einem Arbeitslosen wieder
besetzen. Das soll zukiinfitg
nicht mehr so sein.

A

Die IG Metall {ibt weiterhin Druck auf die Bundesregierung aus, die
Forderung der Altersteilzeit auch nach 2009 fortzusetzen.

Aber auch die Arbeitgeber sind gefordert mit uns einen Tarifvertrag
abzuschlieen.

Von den Arbeitgebern fordern wir:
+ SchlieBt mit uns einen Tarifvertrag fiir eine neue Altersteilzeit ab!

+ Sorgt mit uns fiir Bedingungen, die den friiheren Ausstieg weiter-
hin leistbar und attraktiv machen und schafft damit Moglichkeiten,
Auszubildende nach der Ausbildung zu iibernehmen!

Von der Politik fordern wir:
+ Schafft Voraussetzungen fiir eine neue Altersteilzeit, die Alteren

einen friitheren Ausstieg ermoglicht und verbessert damit die Ein-
stiegschancen fiir Jiingere!

+ Dreht die Rente mit 67 zuriick!

Damit sich etwas bewegt,
musst auch du dich bewegen:

Beteilige dich an den
Warnstreiks und Aktionen!



