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Tarifkompromiss in der dritten Verhandlung: Tarifkommission stimmt mit grof3er Mehrheit zu

Mehr Geld fiir die
Kfz-Handwerker!

Nach iiber fiinfzehn Stunden haben sich IG Metall und Arbeitgeber des baden-wiirttembergischen Kfz-Hand-

werks in den frilhen Morgenstunden des 15. April auf einen Verhandlungsstand verstandigt. Ab April 2008

bis April 2010 wird es in mehreren Stufen Einkommenserh6hungen von insgesamt 6,5 Prozent geben.

Noch am 15. April diskutierte unsere
IG Metall-Tarifkommission tiber das Er-
gebnis und stimmte am Ende mit gro-

er Mehrheit zu.

Das Ergebnis im Detail:

® Einkommenserhéhung riickwir-
kend ab 1. April 2008 um 2,5 Pro-

zent.

® Weitere 2 Prozent mehr ab 1. De-

zember 2008.

@® Die dritte Entgelterhéhung um
nochmals 2 Prozent ab 1. Dezember

2009.

@ Jeder Beschiftigte erhdlt einen
Einmalbetrag in Hohe von 50 Euro,
Auszubildende je 15 Euro fiir den

Marz 2008.

@ Der Tarifvertrag lauft iiber insge-

samt 26 Monate bis April 2010.

® AuBerdem gelten die Tarifvertra-
ge nach dem Verhandlungsergebnis
im Wesentlichen weiter. So bleiben
die Schichtzuschldge erhalten und
die Wochenarbeitszeit bleibt unver-
andert. Die Verteilung der Arbeits-
zeit bleibt bei fiinf Wochentagen,
wobei der Samstag mit einbezogen
werden kann mit Zustimmung des

Betriebsrates, wie bisher.

Die Arbeitgeber wollten die Schichtzu-
schldge streichen und die Arbeitszeit

ausweiten.

Mit Druck aus den Betrieben zum Tarifergebnis: Protestaktion in Mannheim

Sabine Zach, Verhandlungsfiihrerin fiir die
IG Metall-Bezirksleitung, wertet das Er-
gebnis als Erfolg: ,,Wir haben in dem Kom-
promiss rausgeholt, was moglich war. Die
dreistufige Entgelterh6hung bringt den
Beschéftigten bis April 2010 insgesamt
6,5 Prozent mehr Geld. Das kann sich se-
hen lassen.*

Das 13. Monatseinkommen kann betrieb-
lich ertragsabhdngig gestaltet werden,
aber nur mit einer freiwilligen Betriebs-
vereinbarung.

Auflerdem wird die Quote der Beschaf-
tigten mit einer Arbeitszeit von 40 Stun-
den im Tarifvertrag kiinftig auf 18 Prozent

festgelegt. Betrieblich kénnen weitere 5
Prozent vereinbart werden. Fiir das Kfz-
Handwerk wurde eine Regelung zur Si-
cherung von bestehenden und Schaffung
neuer Arbeitspldtze vereinbart.

Die Aktionen der IG Metall haben Wirkung
gezeigt, sagte Sabine Zach. Seit Mdrz wa-
ren deutlich mehr als 7000 Beschiftigte
an Aktionen beteiligt (siehe auch S. 2):
,Durch den Druck der Beschéftigten ist
es uns gelungen, den dreisten Angriff der
Arbeitgeber auf unsere Tarifvertrage wei-
testgehend abzuwehren.*

Die Erklarungsfrist endet am 7. Mai 2008
um 12 Uhr.



Druck von iiber 7000 hat geholfen

Weit iiber 7000 Beschiftigte in mehr als
200 Betrieben des Kfz-Handwerks Baden-
Wiirttemberg haben sich seit Mdrz an den
landesweiten Protestaktionen beteiligt.

und Infoveranstaltungen haben sich iiber
1600 Beschaftigte aus mehr als 30 Be-
trieben in neun Verwaltungsstellen betei-
ligt. Der Schwerpunkt lag in den Regionen
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Dieser Druck war eine wesentliche Voraus-
setzung fiir das vorliegende Tarifergebnis.

In der Woche vor der dritten Tarifverhand-
lung am 14. April gab es nochmals massive
Proteste. Allein an diesen Kundgebungen

Mannheim und Heidelberg. Aber auch in
Karlsruhe, Villingen-Schwenningen, Pfor-
zheim, Ulm, Goppingen-Geislingen, Pfor-
zheim, Stuttgart und Ludwigsburg fanden
Protestkundgebungen statt.

Sind mehr drin,
ist mehr drin!
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Ich bestitige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart fir die Eintragung dieser Daten.
Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfillung ihrer E ben iber mich mit Hilfe von
isi itet. Die fir den Beitragseinzug ndtigen 2wischen der IG Metall und dem Geldinstitut - bei Lohnabzug mit

i i informiert mich auf Wunsch iber alle gespeicherten Daten.
Hiermit erméichtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutover-
dienstes bei Falligkeit einzuziehen. Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff.
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ende bei der Verwaltungsstelle der I Metall riickgangig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich
nur bei der Verwaltungsstelle der 16 Metall regeln.
Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der G Metall erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfénger
dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.
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