
#r DGB-Jugend s e w  sich mas 
fiif den Efhrh des Jugendarbei 

schuageseaes ein. Du kan~ 

dabei sein. Werde Pate fiir c 

Hande weg vom 

sfordert aus Mitteln des BMFSFJ 
?~taitung: Berliner Botrchaft 
Idquelle: Photocare, jul iaw kunsttirch. 
ex.. luuur, GertiG.. tm. Eddy 21, frood- 
a t  roren, rernik 
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16 Jahmn. Stdl' dir vor, du b I s & ( r n ~ ~ : M d .  hprt 
aln Problem, zB. in SMhen IJManp IirbIwelten, 
Schlcht- und NKht.rb.n odw A h &  an Sofin- und 
C.IemgHI. 

Das Jugendarbeitoschulx- 
s.w.: .w chef kh gerotz bietet Wutz fih 
wll jetzt auch aamstags in alle jugendlichen Arbeit- 
die flrma komman, well die nehmerlnnen. 
Auftragrlwj-ageradc sogut 
1st Elnan andamn fmiw Tng in dar Woche bakomma 
Ich jedoch dofor nkht  1st das wirkllch mMMsT 

X.0.: .Mu dia neuen L.den5ffnunguelten bis 22:W 

Uhrgibt roll ich ak Azubi auch ro lange blaban. Dann 
blolbt mir ja gar bine Zeit mehr, um mkh auf die Bb 

rufsschulm am nWhsten Tng vorzubdnlten: 

B.S.: .Naullch hat meln Chef mlch in der Berufmhu- 
Ie angarufen und varlmgt dass ich in dm BaMeb 
komme, well dort ain Kollege aucgsfallm war. Als 
Azubl Mn lch a h  do& rum lernen da und nicht ills 
AushiKe. oder ... T 

LR: .lCh roll bk  rum Kawmdrluss in m i m m  Auu 
bildungsbetrieb blaiban, damit ich das auch ma1 unter 
realen Bedlngungen lerne. Aber dann fiihrt kdn Bur 

mehr und kh kamme nicht 

Jugendlichelr im Sinne nach Hause.' 

des Jugendarbeitsschutz- 
ges-es is& wer 15, aber IN: -Sandh toll ich Ob.p 

noch nlcht 18 Jahre alt ist. machenq Im- 
mer jemmd hhlt." 

H.M.: .lch darf in malnam Bctrieb kaina Pause w h e n  
und sol1 dafiir eine halbe Stunda faher gehan. Dann 
bln ich bemits v6111g fertlg." 



JugendarbeitsschutaP 
Was fist denn das? 

Das Jugendarbeitsschutrge& (JArbSchG) schlltn 
junge Menschen unter 18 Jahran, egal ob sle als Aur- 
zubildende, Arbeltnehmerlnnen oder Angestellte be- 
rchiiftigt werden. 

Junge Arbehehmerinnen und Arbeitnehmsr haben 
europaweit ein um ca. 50% ehehtes Risiko, einen 

Arbeitrunfall zu erlelden. Sle sind im 8.tri.b noch 
nlcht so belastbar und bedillfen deshalb mines be- 
sondemn Schutres. Glelchzeitlg rind ria schl~hter 
iiber ihm Rachte informien und wagen es aus Angrt 
oder Resignation selten, slch gegen Obedastungen zu 
wehmn. Das Jugendarbeituchurylesetz geht auf die 

bemndemn Bslange von Jugendllchen ein und w e l t  
auch Pauwn- und Arbeitszelten mwie ausmkhende 
Nachtruhezeiten, um Jugendliche vor kdorderung 
und gerundheitlichen Gefahren zu rchiitzen. 

Das JArbSchG belnhaltet Bexh~hlgungsv.rbote und 
-baschriinkungen insbesondere fur Akkord- und km- 

I 
Das Jugendarbeitsschutyierefz 

setzt Mindeststandards und 
sichert die Qualiat &r Arbeit 

im Betrieb. 

poabhlngige Arbeii 

Be1 Zuwlderhandlung 
drohen dem Arbeit- 
geber BuBgeld- und 
Strafvorschrlftan. 



Kefine Verschlechterungen die H8dwmrbefmelten. die WI die Gewlih~ng w n  Ruhe 

befim Jugendarbelitsschut~~- reiten maBgeblich sld, anzuheban (5 11 JArbSchG), 
die MsWftlgungsverbotr fOr Jugandllche zu besWmmton 

geaet~ T a g ~ a l a n  und damk lhr Recht euf Nachtruhe drartlxh 
I 

I 
alruuschrllnbn (5 14 JArbSchG), 

Mk der uberprtifung des JArbSchG durrh dle Bundesgierung die Eeschllfngungrverbot. fCr Jugmdllche an SamMpen 
darf es - nach 1996 - nicht arneut zu elner Verschlechterung und Sonntagen einzuschrllnken h. aufzuheben (55 16.17 
der Jugendarbeltrschutzsr kommen. I JArbSchG). 

Dle Schutzmchte fiir Jugandllcha rind In Gefahr. Besondera die 
Arbeliszelten w6mn von elner Novelllerunp betmffen. Zum 

dtiffen (bls 22 Uhr stan bishar 20 Uhr). Jugendllche In Biicka- 
Belsplel rdlen Jugendllche bis In den spaten Abend arbelten ' 

mien sollen ktinftig bemits um 4 und nlcht em um 5 Uhr mk , 
der Arbelt beginnen dtirfen. Bagrtindet werden die Verschlech- 1 
terungen mit der .AnnYharung an das verhderte Fmizeitver- 
halten von Jugendlichen und der Anpauung an betrlmbliche 1 

Erfordernisw". Unter andamm wlrd vorgeschlagen, 

Hinter diesen Vonchltigen abht die B.hauptung, ohne den 
gamzllchen M u b  khnten mehr AusblldungspU)Pe entste. 
hen. Die DGB-Jugend 1st der Anricht dass dla Gewlhrleirmnp 
von Skherhek und Geurndheituchub vor dem Hlntergrund 
dar hohen Anteik an ArbeitsunfUlen untar M n m  UmnYn. 
den gwpfen werden darf. Der anhaltendo Mange1 an betrieb- 
lkhen AusblldunprplWen rachtfartlgt nlcht den Abbau von 
Rllventlon und Grundheiihutz. 


