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Hast du ein
Problem?

Viele Azubis beginnen eine Ausbildung bereits mit
16 Jahren. Stell’ dir vor, du bist im Betrieb und hast
ein Problem, z.B. in Sachen iiberlange Arbeitszeiten,
Schicht- und Nachtarbeit oder Arbeit an Sonn- und
Feiertagen.

S.W.: ,Mein Chef sagt, ich

soll jetzt auch samstags in

die Firma kommen, weil die

Auftragslage gerade so gut

ist. Einen anderen freien Tag in der Woche bekomme
ich jedoch dafiir nicht. Ist das wirklich rechtens?”

K.D.: ,Seit es die neuen Laden&ffnungszeiten bis 22:00
Uhr gibt, soll ich als Azubi auch so lange bleiben. Dann
bleibt mir ja gar keine Zeit mehr, um mich auf die Be-
rufsschule am nachsten Tag vorzubereiten.”

B.S.: ,Neulich hat mein Chef mich in der Berufsschu-
le angerufen und verlangt, dass ich in den Betrieb
komme, weil dort ein Kollege ausgefallen war. Als
Azubi bin ich aber doch zum lernen da und nicht als
Aushilfe, oder...?"

L.R.: ,lch soll bis zum Kassenschluss in meinem Aus-

bildungsbetrieb bleiben, damit ich das auch mal unter

realen Bedingungen lerne. Aber dann féhrt kein Bus
mehr und ich komme nicht
nach Hause.”

LV.: ,Stindig soll ich Uber-
stunden machen, weil im-
mer jemand fehlt.”

H.M.: ,ich darf in meinem Betrieb keine Pause machen
und soll dafiir eine halbe Stunde frither gehen. Dann
bin ich bereits véllig fertig.”



J ugendarbeiitssclmutz?
Was ist denn das?

Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) schiitzt
junge Menschen unter 18 Jahren, egal ob sie als Aus-
zubildende, Arbeitnehmerlnnen oder Angestelite be-
schaftigt werden.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben
europaweit ein um ca. 50% erhdhtes Risiko, einen
Arbeitsunfall zu erleiden. Sie sind im Betrieb noch
nicht so belastbar und bediirfen deshalb eines be-
sonderen Schutzes. Gleichzeitig sind sie schlechter
iiber ihre Rechte informiert und wagen es aus Angst
oder Resignation selten, sich gegen Uberlastungen zu
wehren. Das Jugendarbeitsschutzgesetz geht auf die
besonderen Belange von Jugendlichen ein und regelt
auch Pausen- und Arbeitszeiten sowie ausreichende
Nachtruhezeiten, um Jugendliche vor Uberforderung
und gesundheitlichen Gefahren zu schiitzen.

Das JArbSchG beinhaltet Beschaftigungsverbote und
-beschréankungen insbesondere fiir Akkord- und tem-

poabhdngige Arbeit.
Bei Zuwiderhandlung
drohen dem Arbeit-
geber BuBgeld- und
Strafvorschriften.




Keine Verschleclmterungen
beim J ugendarbeitsschutz—
gesetz

Mit der Uberpriifung des JArbSchG durch die Bundesregierung
darf es - nach 1996 — nicht erneut zu einer Verschlechterung
des Jugendarbeitsschutzes kommen.

Die Schutzrechte fiir Jugendliche sind in Gefahr. Besonders die
Arbeitszeiten wéren von einer Novellierung betroffen. Zum
Beispiel sollen Jugendliche bis in den spiten Abend arbeiten
diirfen (bis 22 Uhr statt bisher 20 Uhr). Jugendliche in Bicke-
reien sollen kiinftig bereits um 4 und nicht erst um 5 Uhr mit
der Arbeit beginnen diirfen. Begriindet werden die Verschlech-
terungen mit der ,Anndherung an das verinderte Freizeitver-
halten von Jugendlichen und der Anpassung an betriebliche
Erfordernisse”. Unter anderem wird vorgeschlagen,

8 die Hochstarbeitszeiten, die fiir die Gewdhrung von Ruhe-
zeiten maBgeblich sind, anzuheben (§ 11 JArbSchG),
s die Beschaftigungsverbote fiir Jugendliche zu bestimmten

Tageszeiten und damit ihr Recht auf Nachtruhe drastisch
einzuschranken (§ 14 JArbSchG),

¢ die Beschéftigungsverbote fiir Jugendliche an Samstagen
und Sonntagen einzuschrdnken bzw. aufzuheben (§§ 16, 17
JArbSchG),

Hinter diesen Vorschldgen steht die Behauptung, ohne den
gesetzlichen Schutz kénnten mehr Ausbildungsplitze entste-
hen. Die DGB-Jugend ist der Ansicht, dass die Gewé&hrleistung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz vor dem Hintergrund
des hohen Anteils an Arbeitsunfillen unter keinen Umstin-
den geopfert werden darf. Der anhaltende Mangel an betrieb-
lichen Ausbildungsplatzen rechtfertigt nicht den Abbau von
Prévention und Gesundheitsschutz.



