TARIFRUNDE 2007

vergiitung
im Siiden

Im Tarifgebiet Stidbaden,
Sudwiirttemberg und
Hohenzollern:

1. Ausbildungsjahr:

+29,53 €—p 749,88 €

2. Ausbildungsjahr:

+31,26 €—p 793,64 €

3. Ausbildungsjahr:

+34,00 €—p 863,26 €

4. Ausbildungsijahr:

+36,51 €—p 926,91 €

+ 125.—- Euro
Einmal-
zahlung

Flir April und Mai 2007
erhalt jeder Azubi eine
einmalige Zahlung von
125.— Euro.

Der neue
Tarifvertrag
hat eine

und endet am
31. Oktober 2008.

Ab Juni 2007:

+ 4,1 % Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungs-

4. Ausbildungsjahr:

Fiir uns Auszubildende hat es sich gelohnt:
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Plus

Ab Juni 2008:
(Die 2. Stufe kann betrieblich verschoben werden)
+ 1,7 % Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungs-
vergiitung
im Siiden

Im Tarifgebiet Stidbaden,
Stdwiirttemberg und

Die Ausbildungs- in Betrieben
vergiitung mit
im Norden ERA-Umsetzung

Im Tarifgebiet Nord- in Baden-Wirttemberg,
wiirttemberg/Nordba- gelten einheitliche Aus-

Die Ausbildungs- in Betrieben
vergiitung mit
im Norden ERA-Umsetzung

Im Tarifgebiet Nord- in Baden-Wiirttemberg,
wiirttemberg/Nordba- gelten einheitliche Aus-

den: bildungsvergiitungen: Hohenzollern: den: bildungsvergiitungen:
1. Ausbildungsjahr: 1. Ausbildungsjahr: 1. Ausbildungsjahr: 1. Ausbildungsjahr: 1. Ausbildungsjahr:

+29.60€— 751,69 € || +3000 €—p 764,50 € +1275€—» 762,63 € 112786 764,47 €| +we»77750€  + 308 %
2. Ausbildungsjahr: 2. Ausbildungsjahr: 2. Ausbildungsjahr: 2. Ausbildungsjahr: 2. Ausbildungsjahr: Einmal_
+31,34 €—p 795,56 € +32,50 €—p 812,50 € +13,49 €—p 807,13 € +13,52 €—p 809,08 € +13,50 €—p 826,00 €
3. Ausbildungsjahr: 3. Ausbildungsjahr: 3. Ausbildungsjahr: 3. Ausbildungsjahr: 3. Ausbildungsjahr: zahlung

+34,08 €—p 865,34 € +35,00 €—p 884,00 €

4. Ausbildungsjahr:

+36,50 €—p 931,50 €

+14,67 €—p 877,93 €

4. Ausbildungsjahr:

+15,75 €—p 942,66 €

+14,72 €—p 880,06 €

4. Ausbildungsijahr:

+15,00 €—p 899,00 €

4. Ausbildungsjahr:

+16,00 €—p 947,50 €

Ab August 2008 erhilt je-
der Azubi eine einmalige
Zahlung zwischen 30,35
Euro und 37,71 Euro.

+36,60 €—p 929,15 €

+15,80 €— 944,95 €



Ny \\IF

Die Tarifrunde hat es gezeigt. Erh6hungen von Ausbildungs-
vergiitungen und Entgelten werden uns nicht geschenkt.
Die IG Metall muss um jeden Cent mehr

mit den Arbeitgebern streiten.

Die Interessen der in der Metall- und
Elektroindustrie Beschaftigten konnen
nur mit einer starken 1G Metall durchge-
setzt werden.

Je mehr Beschiftigte hinter der IG Metall
stehen, um so mehr Durchsetzungskraft
konnen wir entwickeln und umso mehr
erreichen.

Mehr Infos:

V.i.S.d.P.: Jorg Hofmann - Stuttgarter Str. 23 - 70469 Stuttgart

Fiir alle, die noch nicht Mitglied sind:
Beitrittserklarung

Name Vorname

StraBe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

Nationalitédt Geschlecht

Ausbildungsberuf / BA-Studium

Ausbildung / BA-Studium voraussichtlich bis

Betrieb (Name und Ort)

Brutto-Verdienst

Mitgliedsbeftra

streckt sich im Rahmen defV8

der Satzung) sowohl auf den Abrufvon

Arbeitgeber in der jeweiligen Hohe. Dies schlieRtd

Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs W@

der G Metall riickgangig gemacht werden. Alle Anderungen oder

ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metd

tung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfénger dieser Daten sind die Service-Center der 1G M€
den Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Konto-Nr. Bankleitzahl

Name des Kreditinstituts

in (PLZ / Ort)

Datum/Unterschrift von Antragsteller/in und Kontoinhaber/in

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréaten/-Vertrauensleuten/-JAV-Mitgliedern, der IGM Verwal-
tungsstelle oder an: 1G Metall Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

Diese Vorlage kannst du dir auch unter www.bw.igm.de/jugend herunterladen.
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TARIFRUNDE 2007
ERGEBNISSE

IR SIND
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+ fiir uns Azubis

hét_fs sich gelohnt

\ >

E
"!

j. f'“".



