
Für uns Auszubildende hat es sich gelohnt:T A R I F R U N D E  2 0 0 7

+ 125.– Euro 
Einmal-
zahlung
Für April und Mai 2007 
erhält jeder Azubi eine 
einmalige Zahlung von 
125.– Euro.

+ 4,1 % Ausbildungsvergütung

in Betrieben 
mit 
ERA-Umsetzung
in Baden-Württemberg, 
gelten ein heitliche Aus-
bildungsvergütungen:

Die Ausbildungs-
vergütung 
im Süden
Im Tarifgebiet Südbaden, 
Südwürttemberg und 
Hohenzollern:

Die Ausbildungs-
vergütung 
im Norden
Im Tarifgebiet Nord-
württemberg/Nordba-
den:

dicke Plus-Punkte für uns

in Betrieben 
mit 
ERA-Umsetzung
in Baden-Württemberg, 
gelten ein heitliche Aus-
bildungsvergütungen:

Die Ausbildungs-
vergütung 
im Süden
Im Tarifgebiet Südbaden, 
Südwürttemberg und 
Hohenzollern:

Die Ausbildungs-
vergütung 
im Norden
Im Tarifgebiet Nord-
württemberg/Nordba-
den:

+ 1,7 % Ausbildungsvergütung 

+ 3,98 % 
Einmal-
zahlung
Ab August 2008 erhält je-
der Azubi eine einmalige 
Zahlung zwischen 30,35 
Euro und 37,71 Euro.

Ab Juni 2007: Ab Juni 2008: 
(Die 2. Stufe kann betrieblich verschoben werden)

Der neue 
Tarifvertrag 
hat eine Laufzeit 
von 19 Monaten 
und endet am 
31. Oktober 2008.



Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten/-JAV-Mitgliedern,  der IGM Verwal-
tungsstelle oder an:  IG Metall Baden-Württemberg, Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

Konto-Nr.                                                                             Bankleitzahl                                                   

Name des Kreditinstituts

Datum/Unterschrift von Antragsteller/in und Kontoinhaber/in

B e i t r i t t s e r k l ä r u n g

in (PLZ / Ort)

 E i n z u g s e r m ä c h t i g u n g

Ich bestätige die erfassten Daten über meine Person sowie den Grund (Zugangsart) für die Eintragung dieser 
Daten. 

Ich bin hiermit darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben personen-
bezogene Angaben über mich mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Die für den Beitragseinzug 
nötigen Daten werden zwischen der IG Metall und dem Geldinstitut – bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber – ausge-
tauscht (übermittelt). Die Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch über alle gespeicherten Daten.

Hiermit ermächtige ich widerrufl ich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden 
Mitglieds beitrag von 1 % des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Diese Ermächtigung er-
streckt sich im Rahmen der von der Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 
der Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen 
Arbeitgeber in der jeweiligen Höhe. Dies schließt die Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein. 
Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartals ende bei der Verwaltungsstelle 
der IG Metall rückgängig gemacht werden. Alle Änderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem Auftrag 
ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter Beach-
tung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfänger dieser Daten sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehen-
den Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Name                                                                       Vorname                                        

Straße/Hausnummer 

Postleitzahl/Wohnort                                                     

Telefon                                                                     Geburtsdatum

Nationalität                                                            Geschlecht

Ausbildungsberuf / BA-Studium                                                     

Ausbildung / BA-Studium voraussichtlich bis                                                      

Betrieb (Name und Ort)

Brutto-Verdienst                                                                                    

Diese Vorlage kannst du dir auch unter  www.bw.igm.de/jugend herunterladen.

T A R I F R U N D E  2 0 0 7

E R G E B N I S S E

+ für uns Azubis
hat es sich gelohnt

Mit der IG Metall Jugend mehr erreichen - 
Jetzt beitreten!
Die Tarifrunde hat es gezeigt. Erhöhungen von Ausbildungs-
vergütungen und Entgelten werden uns nicht geschenkt. 
Die IG Metall muss um jeden Cent mehr 
mit den Arbeitgebern streiten. 

Die Interessen der in der Metall- und 
Elektroindustrie Beschäftigten können 
nur mit einer starken IG Metall durchge-
setzt werden.

Je mehr Beschäftigte hinter der IG Metall 
stehen, um so mehr Durchsetzungskraft 
können wir entwickeln und umso mehr 
erreichen. 

Mehr Infos:

w w w. b w. i g m . d e / j u g e n d
V.i.S.d.P.: Jörg Hofmann · Stuttgarter Str. 23 · 70469 Stuttgart

Für alle, die noch nicht Mitglied sind:


